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 تعاریف و اختصارات -فصل اول

 تعاریف و اختصارات بکاررفته در این آیین نامه و پیوستهای آن عبارتند از: -1ماده 

وزیر »و  «علوم، تحقیقات و فناوری» در این آیین نامه و پیوستهای آن، به ترتیب «وزیر»و  «وزارت»: منظور از وزارت/وزیر -1-1

 می باشد. «تحقیقات و فناوریعلوم، 

 در این آیین نامه و پیوستهای آن، مرکز هیاتهای امنا و هیاتهای ممیزه وزارت می باشد. «مرکز»: منظور از مركز -1-2

 آن میباشد.واحدهای تابعه و کلیه استاندارد  پژوهشگاه در این آیین نامه و پیوستهای آن، پژوهشگاه: منظور از پژوهشگاه -1-3

، مرجع سیاستگذاری، تصمیم پژوهشگاهی است که به موجب قوانین و مقررات مربوط به عنوان بالاترین رکن : هیاتامنا هیات -1-4

 میباشد. پژوهشگاهگیری و تصویب مقررات و ضوابط داخلی 

ی است که مسئولیت بررسی، کارشناسی و ارائه پیشنهادات قابل طرح در هیات امنا و ن: کمیسیوكمیسیون دائمی هیات امنا -1-5

  امور ارجاعی از سوی هیات امنا را برعهده دارد. سایر

 .باشد یم پژوهشگاه سیپس از رئ پژوهشگاه ییرکن اجرا نیدوم سهیرئ اتیههیات رئیسه :  -1-6

 یاو برنامه ه استهایس میباشد که به تنظ یامنا م اتیه زبعد ا ذارگاستیدومین رکن س پژوهشگاه شورای :پژوهشگاه شورای -1-7

  پردازد. یم صلاحیمراجع ذ ریسا ایامنا و  اتیب در هوکلان مص یاستهایبر اساس س  پژوهشگاه یجار

مرجع رسیدگی و اظهارنظر و اتخاذ تصمیم نسبت به صلاحیت به موجب ضوبط و مقررات موجود : هیاتی است که هیات ممیزه   -1-8

وضعیت به رسمی آزمایشی و بررسی رکود علمی می باشد. علمی عضو جهت ارتقا به مراتب  بالاتر، احتساب سوابق خدمت قبل از تبدیل 

در خصوص صلاحیت علمی متقاضیان تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی  پژوهشگاه همچنین حسب درخواست هیات اجرایی جذب

ی م آزمایشی و رسمی آزمایشی به رسمی قطعی، تبدیل وضعیت از کارشناس رسمی به عضو هیات علمی رسمی آزمایشی اعلام نظر

 نماید.

: کمیسیونی است که در چارچوب وظایف و اختیارات تعیین شده، وظیفه رسیدگی واظهارنظر نسبت به كمیسیون تخصصی -1-9

 قابلیت طرح و یا عدم طرح پرونده آنان در هیات ممیزه را برعهده دارد. پرونده اعضای هیات علمی مبنی بر

دگی تشکیل و وظیفه رسی پژوهشگاهمقررات مربوط با حکم رئیس  کمیته ای است که به موجب ضوابط وكمیته ترفیعات:    -1-11

 و اتخاذ تصمیم در خصوص ترفیع پایه اعضای هیات علمی را در چارچوب مقررات مربوط برعهده دارد.

هیاتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیین شده از سوی شورای عالی انقلاب فرهنگی، در  هیات مركزی جذب:  -1-11

و متکفل اعمال وظایف و اختیارات محول در خصوص اعضای هیات علمی دانشگاهها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی  وزارت تشکیل

 می باشد. و فناوری 

هیاتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات تعیین شده از سوی شورای عالی انقلاب فرهنگی، به  هیات اجرایی جذب: -1-12

 پژوهشگاهل و متکفل اعمال وظایف و اختیارات محول در خصوص اعضای هیات علمی تشکی  پژوهشگاهمستقل در مشترک یا صورت 

 می باشد.

عبارت است از کلیه وزارتخانه ها، موسسات دولتی، موسسات یا نهادهای عمومی غیردولتی، شرکتهای دولتی  دستگاه اجرایی: -1-13

                                                                                                                                                                                                    تعیین شده باشد.  پژوهشگاهو نیز کلیه دستگاههایی که از سوی هیات امنای 
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متناسب با پستهای  پژوهشگاه: عبارت است از فرآیند شناسایی، انتخاب و پذیرفتن اشخاص حقیقی برای خدمت در جذب -1-14

بلاتصدی مصوب، به هر یک از انحاء از قبیل رسمی، پیمانی، ماموریت و ... در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین  سازمانی

 نامه.

صدی بلات سازمانی، در یکی از پستهای  پژوهشگاهص حقیقی برای خدمت در عبارت است از فرآیند پذیرفتن اشخا استخدام: -1-15

 مصوب، به یکی از وضعیتهای پیمانی، رسمی آزمایشی  و رسمی قطعی در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین نامه.

 گاهپژوهش ی شاغل درآن)بدون ذکر هرگونه قیدی(،  عضو هیات علم ی آیین نامه و پیوستها این منظور از عضو در سراسر عضو: -1-16

)حسب مورد(  اعم از رسمی و یا پیمانی بوده که صلاحیت علمی و عمومی وی به تایید هیات ممیزه و یا هیات اجرایی جذب

 رسیده باشد.

در چارچوب ضوابط و  پژوهشگاه سازمانیفردی است که به موجب حکم رسمی برای تصدی یکی از پست های  عضو رسمی: -1-17

 مقررات این آیین نامه استخدام شده باشد.

 برای مدت معین،  پژوهشگاهفردی است که به موجب قرارداد پیمانی برای تصدی یکی از پست های سازمانی  عضو پیمانی: -1-18

 در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین نامه استخدام شده باشد.

گردد که در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین نامه به منظور انجام وظایف  می به فرد برجسته علمی اطلاقعضو وابسته:  -1-19

 11)موضوع بندهای  بدون ایجاد هرگونه رابطه استخدامی جدید پژوهشگاه آموزشی و پژوهشی برای مدت معین انتخاب و در

 نمی گردد. شود. بکارگیری عضو وابسته وضعیت استخدامی جدید تلقی بکارگرفته می  این ماده( 12و 

به عضو رسمی، در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین  پژوهشگاهعبارت است از ابلاغ کتبی دستور مقام صلاحیت دار  حكم: -1-21

 نامه.

و نیز شخص واجد شرایط طرف قرارداد  پژوهشگاهعبارت است از توافق نامه کتبی که به امضای مقام صلاحیت دار  قرارداد: -1-21

 دهد. ر ازای دریافت حقوق و مزایا برای مدت مندرج در قرارداد وظایف محول را انجام میمی رسد و وی به موجب آن د

است که بطور مستمر جهت واگذاری تمام یا بخشی از وظایف یک  پژوهشگاه: جایگاهی در تشکیلات سازمانی پست سازمانی -1-22

 یا پیمانی در نظر گرفته می شود. شغل برای تصدی یک عضو رسمی

عنوان کار واحد شناخته ه ب  پژوهشگاهاز مجموعه وظایف و مسئولیت های مرتبط و مشخصی که از سوی  عبارت است شغل: -1-23

 می شود.

 ب حکم یا قرارداد مکلف به انجام آن می گردد.وجعبارت است از اشتغال به کار یا مجموعه اقداماتی که عضو به م خدمت: -1-24

خصات اصلی و اساسی شغل در چارچوب تشکیلات تفصیلی عبارت است از شرح مکتوب و مدونی که حاوی مششرح شغل:  -1-25

 می باشد. پژوهشگاه

 یا پیمانی به یکی از پست های سازمانی براساس ضوابط و مقررات این آیین نامه. عبارت است از گماردن عضو رسمی انتصاب : -1-26

 عبارت است از :   این آیین نامه منظور از پایه در پایه: -1-27

 اعضا در بدو استخدام در پایه یک مرتبه مربوط قرار می گیرند. یه بدو ورود به خدمت:پا-الف
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اموریت پایه م»، « ایثارگری های پایه » ، « ترفیع استحقاقی سالیانه » ،  «خدمت سربازی ترفیع» شامل پایه استحقاقی:  -ب

این آیین نامه به « 52»ه های مصوب آتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات مندرج مقررات در مادو سایر پایه « آموزشی

  اعضا اعطا می شود.

می پایه تشویقی کسب عنوان هیات عل» ، « پایه تشویقی اجرایی» ، « پایه تشویقی پژوهشی» شامل   پایه های تشویقی : -ج

آیین نامه این « 50» ، ... و سایر پایه های مصوب آتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات مندرج در ماده « نمونه کشوری 

                                                                                                                                                  به اعضا اعطا می شود.

 رات این آیین نامه.: عبارت است از افزایش عددی پایه عضو واجد شرایط در چارچوب ضوابط و مقرترفیع پایه  -1-28

: عبارت است از کسب مرتبه علمی بالاتر عضو واجد شرایط، در چارچوب ضوابط و مقررات آیین نامه ارتقا مرتبه ارتقا مرتبه -1-29

 اعضای هیات علمی.

این آیین نامه به عضو ذی حق : عبارت است از مبلغی که در ازای انجام کار در چارچوب ضوابط و مقررات مرتبه و پایه حقوق -1-31

 تعلق می گیرد.

: عبارت است از وجوهی که درچارچوب ضوابط و مقررات این آیین نامه به طور مستمر و غیرمستمر مزایا و فوق العاده ها -1-31

 علاوه بر حقوق مرتبه و پایه به عضو ذی حق پرداخت می گردد.

ا و موسسات آموزش عالی، پژوهشی هدانشگاهسایر به  پژوهشگاهاز : عبارت است از تغییر محل خدمت عضو به طور دائم انتقال -1-32

 و دستگاههای اجرایی و بالعکس در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین نامه. و فناوری دولتی

 : عبارت است از: ماموریت -1-33

خارج از محل  الف: محول نمودن شغل یا وظیفه ای موقت به عضو با حفظ پست سازمانی وی برای مدت معین که ممکن است

 خدمت عضو باشد.

اعزام عضو به صورت تمام وقت یا پاره وقت برای مدت معین به سایر دانشگاهها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری  -ب

 های اجرایی.ه دولتی و دستگا

 داخل یا خارج از کشور. یا تحقیقاتی در  اعزام عضو برای گذراندن دوره آموزشی یا مطالعاتی و -ج

: به وضعیتی اطلاق می گردد که عضو شاغل براساس ضوابط و مقررات این آیین نامه، در سه سال متوالی شرایط ركود علمی  -1-34

 لازم برای کسب سه پایه استحقاقی را نداشته باشد.

یا  اهپژوهشگکه بنا به درخواست وی، پس از موافقت رئیس  پژوهشگاه  با عبارت است از قطع رابطه استخدامی عضو استعفا: -1-35

 مقام مجاز از طرف وی در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین نامه صورت می پذیرد.

که در چارچوب ضوابط و مقررات این آیین نامه و با توجه  پژوهشگاه: عبارت است از قطع رابطه خدمتی عضو با بازنشستگی -1-36

 ذیرد.به مقررات صندوق های بازنشستگی ذیربط به موجب حکم رسمی صورت می پ

متناسب با سابقه خدمت قبل قبول وی است  در ازای دریافت مبالغی پژوهشگاهقطع رابطه خدمتی عضو با : بازخرید خدمت -1-37

 که با رعایت ضوابط و مقررات این آیین نامه صورت می پذیرد.
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مندی توانذی ربط به صندوق بازنشستگی عبارت است از وضعیت عضو که به موجب قوانین و مقررات مربوط  ازكارافتادگی: -1-38

قوق از ح دمتی تا رسیدن به زمان بازنشستگیو ضمن قطع رابطه خ نیسترای انجام خدمت را دارا ضروری بجسمانی و یا روانی 

 د.کنوظیفه استفاده می 

جاز یا مقام م  پژوهشگاهبنا به یکی از دلایل ذیل، با حکم رئیس  پژوهشگاهوضعیتی است که عضو رسمی  آماده به خدمت:  -1-39

 از طرف وی در انتظار تعیین تکلیف برای انجام خدمت قرار می گیرد.  

 مؤسسه.انحلال  -الف

براساس تشریفات قانونی و تصویب در هیات  پژوهشگاهحذف پست سازمانی عضو در چارچوب اصلاح ساختار تشکیلاتی  -ب

 امنا.

 حقوق متناسب با شرایط احراز عضو.موجود نبودن پست سازمانی بعد از اتمام ماموریت یا مرخصی بدون  -ج

در مواردی که براساس تصمیم مراجع مذکور در هیاتهای رسیدگی انتظامی اعضای هیات علمی  یا مراجع قضائی، عضو از  -د

 خدمت معلق شده باشد.

 راجع قانونی.عبارت است از برکناری عضو به طور موقت یا دائم از خدمت، به موجب آرای قطعی صادر شده از سوی م انفصال: -1-41

 .عبارت است از قطع رابطه استخدامی عضو به موجب آرای قطعی مراجع قانونی ذیربط. اخراج:  -1-41

عبارتند از همسر، فرزندان، مادر و پدر تحت تکفل عضو متوفی و همچنین نوادگانی که پدرو مادرشان فوت شده  وارث قانونی: -1-42

 و در کفالت عضو متوفی می باشند.

یا مقام مجازاز طرف وی تا زمان  پژوهشگاهو با حکم رئیس  قضاییبر اساس تصمیم مراجع  وضعیتی است که عضو تعلیق : -1-43

 را ندارد. پژوهشگاهتعیین تکلیف امکان حضور و ادامه خدمت در 

ایران و فردی است که برای استقرار و حفظ دستاوردهای انقلاب اسلامی و دفاع از کیان نظام جمهوری اسلامی  ایثارگر : -1-44

استقلال و تمامیت ارضی کشور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمنان داخلی و خارجی انجام وظیفه نموده و از سوی مراجع 

 ته می شود.ذی صلاح ، شهید، جانباز ، اسیر، آزاده و رزمنده شناخ

 

 و استخدام فصل دوم: ورود به خدمت 

 را تعیین و ابلاغ می نماید. پژوهشگاهدر هر سال پس از اخذ مجوزهای قانونی لازم، سهمیه استخدام عضو هیات علمی در وزارت  -2ماده

مصوب، براساس نیاز سازمانی، موافقت  تفضیلی سازماندر قالب از سوی وزارت، براساس سهمیه ابلاغی  پژوهشگاهاستخدام در  -3ماده

صرفا برای برخی از رشته های هنر که دوره دکتری تخصصی آن ارائه نمی علمی استادیار و  در مرتبه ،پژوهشگاهبالاترین مقام اجرایی 

پس از تصویب هیات امنا و احراز صلاحیتهای لازم توسط مراجع ذیصلاح، از طریق فراخوان و با توجه به اصل  ،مربیشود در مرتبه علمی 

 ام می پذیرد.انج، ز شایستگی متقاضیان ورود به خدمتضرورت احرا

 می بایست به تشخیص مراجع ذیصلاح از شرایط عمومی ذیل، برخوردار باشند: پژوهشگاهورود به خدمت در  نمتقاضیا -4ماده

 تابعیت جمهوری اسلامی ایران و عدم تغییر یا کسب تابعیت مضاعف در طول دوران خدمت. -الف

 اعتقاد به ولایت فقیه.التزام عملی به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و  -ب

 اعتقاد و التزام عملی به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان پذیرفته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران. -ج

 عدم سابقه عضویت یا وابستگی به گروه های سیاسی معارض با نظام اسلامی ایران. -د
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 اعمال و رفتار خلاف حیثیت و شرافت و شئون شغلی.عدم اشتهار به فسق و فجور و عمل به مناهی اخلاقی و  -ه

 نداشتن سوء پیشینه کیفری موثر. -و

 عدم محکومیت به محرومیت از خدمات دائمی دولتی براساس رای قطعی صادره از سوی مراجع ذیصلاح. -ز

 ی و نظایر آن.لعدم اعتیاد و اشتهار به خرید و فروش مواد مخدر، مشروبات الک -ح

 دائم )برای آقایان( یمدرک پایان خدمت وظیفه عمومی و یا معافیت قانون دارا بودن -ط

 متناسب با خدمت مورد نظر. جسمانیبرخورداری از سلامت و توانایی  -ی

 متناسب با خدمت مورد نظر. روانیبرخورداری از سلامت و توانایی  -ک

برای مرتبه استادیاری و دارابودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد  حوزوی چهاریا سطح تخصصی دکتری مدرک تحصیلی  دارا بودن -ل

 برای مرتبه مربی صرفا برای برخی از رشته های هنر که دوره تخصصی آن ارائه نمی شود.

مدرک تحصیلی کارشناسی و برای دارندگان  سال تمام« 53»مدرک تحصیلی دکتری تخصصی حداکثر سن برای دارندگان دارا بودن  -م

 سال تمام.« 05»رفا برای برخی از رشته های هنر که دوره دکتری تخصصی آن ارائه نمی شود ص ارشد

این ماده  «م»و « ل»خبرگان بدون مدرک دانشگاهی با احراز شرایط لازم درچارچوب ضوابط و مقررات مربوط ازشمول بندهای  -1تبصره

 مستثنی می باشند.

که به تشخیص سال « 53» به خدمات متقاضیان با مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و سن بالای پژوهشگاهدر صورت نیاز  -2تبصره

تنثی این ماده مس «م» بنداز شمول مفاد هیات ممیزه ذیربط دارای برجستگی علمی خاص می باشند، این متقاضیان با تصویب هیات امنا 

 .می باشند

ماده می بایست علاوه بر شرایط عمومی موضوع  پژوهشگاه یات علمیورود به خدمت جهت تصدی عضویت در ه قاضیانمت -5ماده 

از شرایط اختصاصی ذیل  «9»ماده جدول موضوع  «3»و « 2»این آیین نامه، متناسب با مرتبه مورد تقاضای مندرج در ردیف های  «4»

 دار باشند:رنیز به تشخیص مراجع ذیصلاح برخو

 علمی مورد تقاضا به شرح ذیل: مدرک تحصیلی متناسب با یکی از مراتب -5-1

دارا بودن مدرک تحصیلی دکتری تخصصی و یا سطح چهار حوزوی با رساله تحقیقی برای کلیه رشته های دانشگاهی)غیر از گروه  -الف

 )گواهی نامه تخصصی( در گروه پزشکی برای متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه استادیار. پزشکی( و یا دارا بودن درجه تخصصی

دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و یا سطح سه حوزوی در رشته تخصصی مربوط برای کلیه رشته های دانشگاهی)غیر از  -ب

 «1» هتبصر)در گروه پزشکی( برای متقاضیان ورود به خدمت در مرتبه مربی با رعایت  گروه پزشکی( و دارا بودن درجه دکتری حرفه ای

 ذیل این ماده.

کافی با یک زبان خارجی برای متقاضیان ورود به خدمت درمرتبه مربی و تسلط کافی به یک زبان خارجی برای متقاضیان  آشنایی -5-2

 ورود به خدمت در مرتبه استادیار.

ر ابه منظور حفظ هرم علمی، از تاریخ اجرای این آیین نامه استخدام عضو هیات علمی در مرتبه مربی آموزشیار و مربی پژوهشی -1تبصره

 ممنوع می باشد.

، استخدام عضو هیات علمی در مرتبه مربی به استثنای برخی از رشته های هنر که دوره تخصصی از تاریخ اجرای این آیین نامه -2تبصره

 .ممنوع می باشد رائه نمی شود.اآن 
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این ماده مستثنی  «1»بند اهی با احراز شرایط لازم در چارچوب ضوابط و مقررات مربوط، از شمول گخبرگان بدون مدرک دانش -0تبصره

 .می باشند.

این آیین نامه حسب مورد، مبادی قانونی ذی  «5»و « 4»مواد مرجع استعلام و تشخیص شرایط عمومی  و اختصاصی موضوع  -6ماده 

 .ات مرکزی جذب وزارت می باشدو هی  پژوهشگاهصلاح، از جمله هیات اجرایی جذب 

پس از احراز شرایط عمومی و اختصاصی، به صورت تمام وقت و در قالب یکی از اشکال ذیل با رعایت  پژوهشگاهاستخدام در  -7ماده 

 :ضوابط و مقررات این آیین نامه انجام می پذیرد

راساس بب حداقل امتیاز لازم سمنوط به ک سالانه که تمدید آنموجب قرارداد استخدام پیمانی برای تصدی پست های سازمانی به  -الف

و همچنین موافقت  «مصوب هیات امنادستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیات علمی آموزشی و پژوهشی »امتیازات مندرج در 

 یا مقام مجاز از طرف وی می باشد. پژوهشگاهرئیس 

 ازمانی به موجب حکم.استخدام رسمی قطعی برای تصدی پست های س -ب

به صورت پیمانی جایابی و استخدام شده اند، تا پایان دوره   تمدید قرارداد بورسیه هایی که براساس ضوابط و مقررات وزارت -1تبصره

ت پایه و دریاف یف قانونی مقرر در این آیین نامهرعایت تکالداشتن شرایط علمی و عمومی به تشخیص مراجع ذیصلاح، تعهد، مشروط به 

 اشد.الزامی می ب استحقاقی سالیانه بر اساس کسب حداقل امتیاز لازم مندرج در دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیات علمی

صرفا ایثارگران و فرزندان شهدا براساس قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران، قوانین برنامه های توسعه کشور و قوانین  -2تبصره 

 این ماده قرار می گیرند.« ب»ایگزین در شمول بند ج

بکارگیری و استخدام اشخاص ذیل با رعایت شرایط اختصاصی ورود به خدمت مندرج در این آیین نامه، مشروط به احراز توانایی  -8ماده 

ه ب طوو مقررات مرب نقوانیحسب مورد، تابع  پژوهشگاهآموزشی یا پژوهشی شورای  خیصانجام وظایف آموزشی و پژوهشی لازم به تش

 خود خواهد بود.

 ;جانبازان، ایثارگران و خانواده آنان -1-1

 ;نخبگان -1-2

 .  اتباع خارجی -1-0

 

 فصل سوم: انتصاب و تبدیل وضعیت

 عبارت است از:  پژوهشگاهمراتب اعضای هیات علمی  -9ماده 

 

 

 

 

 

 

در خصوص اعضای « 51»ماده « 1»و تبصره « 57»، تبصره ماده « 52»توضیح : ضرایب مندرج در ردیف اول جداول ذیل تبصره ماده 

 جذب شده اند. پژوهشگاهاست که براساس آیین نامه پیشین در « مربی آموزشیار» هیات علمی در مرتبه 

 پژوهشی آموزشی ردیف

 مربی پژوهشی مربی آموزشی 1

 استادیارپژوهشی آموزشی استادیار 2

 دانشیار پژوهشی دانشیار آموزشی 0

 استاد پژوهشی استاد آموزشی 5
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ای به استثن نامهمتناسب با شرایط و ضوابط این آیین ،پژوهشگاهانتصاب واجدین شرایط استخدام در بدو ورود به خدمت در  -11ماده 

شی و پژوه یا استادیارآموزشی و  علمی استادیارصرفا در وضعیت استخدام پیمانی با مرتبه این آیین نامه، « 7»ماده « 1»مشمول تبصره 

مکان ا ای هنر که دوره دکتری تخصصی آن ارائه نمی شود، با مرتبه علمی مربی آموزشی و یا مربی پژوهشیصرفابرای برخی از رشته ه

 باشد.پذیر می

 ، در هیات علمی یکی از دانشگاه ها و پژوهشگاهقبل از استخدام در  ،پژوهشگاهدر صورتی که متقاضی ورود به خدمت در  -1تبصره

فناوری خارج از کشور با مرتبه علمی بالاتر از استادیاری سابقه عضویت داشته باشد، انتصاب وی در موسسات آموزش عالی، پژوهشی و 

ایت باشد، با رع وزارتمربوط به لحاظ اعتبار مورد تایید  پژوهشگاهمت با مرتبه دانشیاری و یا استادی مشروط به آن که دبدو ورود به خ

 ارتقا مرتبه بلامانع خواهد بود.ضوابط و مقررات این آیین نامه و آیین نامه 

 ممنوع می باشد.کارشناس به عضو هیات علمی  تبدیل وضعیت -2تبصره 

 .ضوابط و مقررات مربوط می باشد.، قوانینابع ت انتصاب و تبدیل وضعیت ایثارگران -0تبصره 

در وضعیت پیمانی  عضو، ادامه خدمت  پژوهشگاهدر صورت تقاضای عضو پیمانی، تایید هیات اجرایی جذب و موافقت رئیس  -11ماده 

ط هیات عمومی عضو توسعلمی و تا زمان رسیدن به بازنشستگی، بدون ایجاد محدودیت در ترفیع پایه و ارتقای مرتبه، با تایید صلاحیت 

هیات علمی آموزشی  دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای »در هر دو سال یک بار و اخذ امتیازات مندرج در  پژوهشگاهاجرایی جذب 

 در هر سال، امکان پذیر می باشد. «و پژوهشی

این آیین نامه( را پس   «11»ماده وضعیت استخدام اعضای پیمانی )به استثنای اعضای پیمانی مشمول مکلف است  پژوهشگاه -12ماده 

 از احرازشرایط ذیل و تایید مراجع ذیصلاح به رسمی آزمایشی تبدیل نماید.

) بدون احتساب  مدت مرخصی زایمان عضو هیات علمی )زن( و مدت داکثر پنج سال سابقه خدمت پیمانیح بودن حداقل دو ودارا  -الف

 آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی( 70ماده  5ماموریت آموزشی عضو هیات علمی پیمانی با رعایت مفاد تبصره 

 برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی.  وهشگاهپژتایید صلاحیت عمومی و موافقت هیات اجرایی جذب  -ب

ا ضوابط ی رسمی آزمایشیبه  تبدیل وضعیتآیین نامه ارتقا مرتبه اعضای هیات علمی برای  از شدهتعیین لازم کسب حداقل امتیازات  -ج

 و تایید هیات مرکزی جذب. پژوهشگاهجایگزین، بنا به درخواست عضو، موافقت هیات اجرایی جذب 

یا یک ساله نیمه وقت فرصت مطالعاتی در صنعت و یا جامعه حسب ضوابط مربوط ) این  و تگذراندن یک دوره شش ماهه تمام وق -د

 می باشد، الزامی است.( آن و بعد از 1031بند صرفا برای اعضایی که تاریخ شروع دوره پیمانی آنان از ابتدای سال 

مانی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیت به استخدام رسمی آزمایشی را کسب ننماید، در صورتی که عضو در پایان دوره پی -13ماده 

 به یکی از روشهای ذیل با وی رفتار خواهد شد.

)سال ششم( مشروط به ارائه شناسنامه علمی ساله نوبت یک یکحداکثر در  پژوهشگاههیات رئیسه اعطای مهلت با مجوز هیات  -الف

درصد حداقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی  55صی هیات ممیزه ذیربط مبنی بر کسب مورد تایید کمسیون تخص

  آزمایشی

)سال هفتم( مشروط به ارائه شناسنامه علمی مورد ساله نوبت یک یکحداکثر در  پژوهشگاههیات رئیسه اعطای مهلت با مجوز هیات  -ب

 درصد حداقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی 73بر کسب  تایید کمسیون تخصصی هیات ممیزه ذیربط مبنی

مشروط به ارائه شناسنامه علمی مورد تایید کمسیون  رئیسههیات  با مجوزحداکثر دریک نوبت یکساله )سال هشتم( اعطای مهلت  -ج

 درصد حداقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی 15تخصصی هیات ممیزه ذیربط مبنی بر کسب 



 هیات علمی آیین نامه استخدامی اعضای                   استاندارد پژوهشگاه

9 
 

 خاتمه خدمت عضو. -د

رئیسه پژوهشگاه به عضو هیات طای مهلت یک نوبت یک ساله مازاد بر مهلت های تعیین شده در این ماده، با مجوز هیات اع -تبصره

( و همچنین هشت سال با كسر مدت مرخصی زایمانعلمی )زن(، به ازای هر زایمان منجر به فرزندآوری در سقف مجاز خدمت پیمانی )

رالعمل دستو»اعطای یک پایه استحقاقی سالیانه به ازای هر سال مهلت تعیین شده در این تبصره، مشروط به کسب حداقل امتیاز مندرج در 

این  1)مازاد بر سقف پنج پایه استحقاقی سالیانه مندرج در بند « اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیات علمی پژوهشگاه مصوب هیات امناء

 آیین نامه(.

در  اهپژوهشگ، الزاما یک دوره آزمایشی را طی خواهند کرد. ایشی تبدیل وضعیت می یابنداعضایی که از پیمانی به رسمی آزم -14ماده 

اخلاقی، خلاقیت و مسئولیت پذیری(، کاردانی، روحیه خدمت، )علمی، طول دوره رسمی آزمایشی رفتار و عملکرد عضو را از نظر لیاقت

 نظم و انضباط آموزشی و پژوهشی مورد ارزیابی قرارداده و درصورت احراز شرایط ذیل به رسمی قطعی تبدیل وضع می نماید.

، مرخصی زایمان و )بدون احتساب مدت ماموریت آموزشی حداقل دو و حداکثر پنج سال سابقه خدمت رسمی آزمایشیدارا بودن  -الف

 (.این آیین نامه« 73»مدت ماموریت برای تصدی سمت های مدیریت سیاسی موضوع ماده 

ا ضوابط ی تبدیل وضعیت به رسمی قطعیاز آیین نامه ارتقا مرتبه اعضای هیات علمی برای تعیین شده کسب حداقل امتیازات لازم  -ب

 و تایید هیات مرکزی جذب. پژوهشگاهجایگزین، بنا به درخواست عضو، موافقت هیات اجرایی جذب 

 تایید صلاحیت عمومی برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی. -ج

)این  .جامعه حسب ضوابط مربوط گذراندن یک دوره سه ماهه تمام وقت و یا شش ماهه نیمه وقت فرصت مطالعاتی در صنعت و یا -د

 و بعد از آن می باشد، الزامی است.(  1031تدای سال ببند صرفا برای اعضایی که تاریخ شروع دوره رسمی آزمایشی آنان از ا

 یعضو رسمی آزمایشی موظف است پس از پایان حداقل دو سال، فرمهای مربوط به تبدیل وضعیت از رسمی ازمایشی به رسم -1تبصره 

به ارائه  قطعی را تکمیل و به همراه مدارک لازم برای بررسی پرونده به مراجع ذیربط تحویل دهد. چنانچه عضو تا پایان چهارسال نسبت

موظف است حداکثر طی دو نامه کتبی به ایشان موضوع لزوم ارسال مدارک در موعد مقرر را یادآوری  پژوهشگاهمدارک لازم اقدام ننماید، 

 این آیین نامه خواهد شد. ‹‹15››ماده نماید. عدم تکمیل و ارائه به موقع فرمها و مدارک از سوی عضو منجر به انجام تشریفات مقرر در 

مکلف است ضمن رسیدگی به درخواست وی، ظرف مدت شش ماه درمورد  پژوهشگاهک توسط عضو، پس از تحویل مدار -2تبصره 

سال  5قطعیت استخدام و یا خاتمه خدمت عضو نظر قطعی خود را اعلام نماید. در هر صورت دوران خدمت رسمی آزمایشی عضو نباید از 

سال  5طریق مراجع ذیصلاح بررسی کننده حسب مورد( در پایان  از نظر صلاحیتهای عمومی و علمی )از پژوهشگاهتجاوز کند و چنانچه 

نظر قطعی خود را اعلام ننماید، تا اعلام نتیجه بررسی پرونده، ادامه خدمت عضو در وضعیت رسمی آزمایشی بلامانع خواهدبود. در صورت 

 دگی می شود.ب مورد، پیگیری و رسیاعتراض کتبی عضو، موضوع از طریق هیات مرکزی جذب یا )مرکز( حس

آزمایشی، شرایط ادامه خدمت و یا تبدیل وضعیت به استخدام رسمی قطعی را کسب رسمی درصورتی که عضو در پایان دوره  -15ماده 

به یکی  به ترتیب اولویتمی تواند  پژوهشگاهننماید، چنانچه وی واجد شرایط بازنشستگی باشد، بازنشسته می شود و در غیر این صورت 

 ذیل با وی رفتار نماید. از روش های

مشروط به ارائه شناسنامه علمی مورد تایید  یک نوبت یکساله )سال ششم(حداکثر در   پژوهشگاه رئیسهاعطای مهلت با مجوز هیات -الف

 .درصد حداقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی 55هیات ممیزه ذیربط مبنی بر کسب 

)سال هفتم( مشروط به ارائه شناسنامه علمی مورد ساله نوبت یک یکحداکثر در  پژوهشگاههیات رئیسه اعطای مهلت با مجوز هیات  -ب

 .درصد حداقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی 73تایید هیات ممیزه ذیربط مبنی بر کسب 
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مشروط به ارائه شناسنامه علمی مورد تایید  رئیسهمجوز هیات با ل هشتم( )سا ساله نوبت یک یکحداکثر در اعطای مهلت  -ج

 .درصد حداقل امتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی 15هیات ممیزه ذیربط مبنی بر کسب تخصصی کمیسیون 

 .پژوهشگاهتغییر وضعیت به استخدام پیمانی با حفظ پایه های قبلی و تایید هیات اجرایی جذب  -د

به عضو هیات علمی رسمی  «کارشناس رسمی»تبدیل وضعیت به کارشناس رسمی)صرفا برای آن دسته از اعضایی که از وضعیت  -ه

 آزمایشی تبدیل وضعیت یافته اند(.

این آیین  «14»ماده  «ج»و  «ب»این ماده می بایست حداکثر در مدت دو سال، شرایط مقرر در بندهای «د»مشمولین بند  -1تبصره 

بصره تنامه را به منظور تبدیل وضعیت به رسمی قطعی احراز نمایند.در صورت عدم احراز شرایط مذکور در پایان مهلت مقرر مشمول مفاد 

 شد. ماده خواهند این «2»

شرایط لازم برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی را  نتواند «د»و «ج»، «ب»، «الف»در صورتی که عضو پس از اعمال بندهای  -2تبصره 

و مزایای مستمر مشمول  روز حقوق «03»و پرداخت  زیربط کسب نماید، چنانچه شرایط بازنشستگی را نداشته باشد، با تصویب هیات امناء

 می شود.کسورات بازنشستگی به ازای هر سال خدمت قابل قبول، به علاوه وجوه مرخصی های ذخیره شده، بازخرید 

مهلت یک نوبت یک ساله مازاد بر مهلت های تعیین شده در این ماده، با مجوز هیات رئیسه پژوهشگاه به عضو هیات  اعطای -0تبصره 

 (مدت مرخصی زایمانهشت سال با كسر در سقف مجاز خدمت رسمی آزمایشی ) علمی )زن( به ازای هر زایمان منجر به فرزندآوری

این آیین نامه حسب مورد، مبادی قانونی ذیربط از جمله  «14»و  «12»مرجع تایید صلاحیتهای علمی و عمومی موضوع مواد  -16ماده

 و هیات مرکزی جذب وزارت و هیات ممیزه ذیربط می باشد. پژوهشگاههیات اجرایی جذب 

و یا مقام مجاز از طرف ایشان در  پژوهشگاهیس بانوان عضو رسمی می توانند در صورت موافقت واحد سازمانی مربوط و رئ -17ماده

 سال از شیوه خدمت نیمه وقت در طول خدمت استفاده نمایند. «5»چارچوب ضوابط و مقررات این آیین نامه، حداکثر به مدت 

 رت حداکثر مدتبانوان عضو پیمانی، صرفا در مدت قرارداد مجاز به استفاده از شیوه خدمت نیمه وقت خواهند بود. در هر صو -تبصره

 سال در طول خدمت می باشد. «5»مجاز استفاده از شیوه خدمت نیمه وقت، برای بانوان عضو پیمانی و رسمی، حداکثر

دستورالعمل خدمت اعضا به شیوه  »می تواند اعضای آموزشی رسمی تمام وقت واجد شرایط خود را براساس  پژوهشگاه -18ماده

 با رعایت سایر ضوابط و مقررات این آیین نامه به شیوه خدمت نیمه حضوری بکار گیرد. «1پیوست شماره -نیمه حضوری

می تواند در صورت نیاز به منظور تامین بخشی از کادر آموزشی و یا پژوهشی خود در چارچوب سازمان تفصیلی  پژوهشگاه -19ماده

اقدام نماید. این دسته از افراد در دوره ضرورت و  «سربازی طرح»مصوب نسبت به بکارگیری مشمولین نظام وظیفه واجدشرایط در قالب 

 *تعهد خدمت از نظر حقوق و مزایای مستمر و کمک هزینه های عائله مندی و اولاد تابع مقررات اعضای هیات علمی پیمانی خواهندبود.

د جز سنوات خدمت آموزشی و پژوهشی درآید، مدت تعه پژوهشگاهدر صورتی که پس از انقضای مدت تعهد، فرد به استخدام  -1تبصره

 «الف»بند وی محسوب خواهدشد. لیکن مدت مذکور جز حداقل مدت توقف لازم برای تبدیل وضعیت وی به رسمی آزمایشی )موضوع 

 این آیین نامه( نمی باشد. «12»ماده 

فسخ قرارداد اقدام و وی را جهت انجام در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت ضرورت مجاز است نسبت به  پژوهشگاه -2تبصره 

 خدمت وظیفه به مقامات مسئول معرفی نماید.

در صورت عدم رضایت از خدمت فرد در مدت تعهد مجاز است نسبت به فسخ قرارداد اقدام و وی را جهت جایابی  پژوهشگاه -0تبصره 

 شی و فناوری معرفی نماید.برای اتمام دوره تعهد در سایر دانشگاهها و موسسات ،آموزش عالی و پژوه
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 مدت خدمت اعضا در دوره پیمانی و یا دوره رسمی آزمایشی، با رعایت سایر شرایط جزو خدمت عضو محسوب می گردد. -21ماده

 فصل  چهارم: حقوق و تكالیف 

، در طول روزهای  اهپژوهشگساعت در هفته می باشد که ساعات حضور آنان مطابق با برنامه ابلاغی  53ساعت خدمت اعضا  -21ماده

 کاری هفته توزیع می گردد.

 می تواند در موارد مرخصی، ماموریت و بیماری و ... پژوهشگاه اعضا نمی توانند وظایف محول را به دیگری واگذار نمایند. -1تبصره 

 وظایف محول عضو را به طور موقت به سایر اعضا ارجاع نماید.

با رعایت سقف ساعات خدمت، حسب مورد از سوی هیات رئیسه در  پژوهشگاهساعت شروع و خاتمه خدمت اعضا و واحدهای  -2تبصره 

 چارچوب ضوابط مصوب هیات امنا تعیین می گردد.

 23ضوری ساعت، نیمه ح 53اعضا مکلفند در ساعات خدمت تعیین شده خود، متناسب با وضعیت خدمتی خود )تمام وقت  -0تبصره  

ساعت( حسب مورد در محل خدمت خود حضور یابند و وظایف محول را انجام دهند. عدم رعایت این تبصره  23ساعت و یا نیمه وقت 

دستورالعمل خدمت اعضا به شیوه نیمه حضوری )پیوست  «2»ذیل ماده  «1»تبصره تخلف محسوب می شود  با متخلفین با رعایت 

 ات انتظامی اعضای هیات علمی رفتار خواهدشد.(، براساس قانون مقرر1شماره 

 غیر انتفاعی و دستگاه های -عضو نمیتواند با سایر دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی، غیردولتی -5تبصره 

 ا موسسات مذکور در خارج اجرایی دولتی و غیردولتی قرارداد همکاری تمام وقت یا نیمه وقت داشته باشد. همکاری غیر مستمر عضو ب

 بلامانع است. پژوهشگاه، با اطلاع رئیس پژوهشگاهاز ساعات رسمی کار 

 این آیین نامه بر شش فعالیت ذیل استوار است. «21»ماده تکالیف و وظایف با رعایت مفاد  -22ماده

 ;فعالیت پژوهشی و فناوری -22-0

    ;فعالیت فرهنگی، تربیتی و اجتماعی -22-1

 ;فعالیت علمی و اجرایی -22-5

 ;راهنمایی دانشجو و سایر خدمات دانشگاهی -22-5

 همکاری تخصصی با حوزه کاربردی مرتبط. -22-2

 اهم وظایف عضو آموزشی که وظایف مدیریتی به عهده ندارد، عبارت است از: -23ماده 

واحد موظف تدریس در هفته با توجه به مراتب  10الی  1نیمه حضوری به میزان ، برای اعضای تمام وقت و پژوهشگاهتدریس در  -20-1

واحد موظف( تعیین می  1و استاد آموزشی  3،دانشیار آموزشی 13،استادیار آموزشی12،مربی آموزشی10دانشگاهی عضو)مربی آموزشیار

 گردد.

 پژوهش و فناوری. -20-2

 گویی به سوالات دانشجویان.به عهده گرفتن مسئولیت راهنمایی و پاسخ -20-0

 راهنمایی و مشاوره پایان نامه ها و رساله های دانشجویی. -20-5

 خدمات آزمایشگاهی و کارگاهی و آماده سازی آنها یا عملیات صحرایی. -20-5

 حضور در شوراها و کمیته ها و هیاتهای ممتحنه ذیربط. -20-2

 موزشی و فرهنگی و دانش افزایی.مشارکت و حضور در فعالیتها و کارگاههای آ -20-7

 شناسایی مسائل و چالشهای کاربردی و تبدیل آن به پروژه های کاربردی. -20-1
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 به عضو محول می شود. پژوهشگاهانجام سایر وظایفی که از طرف مدیر گروه و رئیس دانشکده و یا رئیس  -20-3

به نحوی صورت می پذیرد که متوسط واحد موظف تدریس مجموع   تعیین میزان واحد موظف اعضای آموزشی در دانشکده -1تبصره 

 این ماده نباشد. «1»،کمتر از متوسط واحد موظف مراتب تعیین شده در بند  اعضای دانشکده

 این آیین نامه و تبصره های آن نخواهدبود. «21»ماده تعیین میزان واحد موظف اعضای آموزشی نافی مفاد  -2تبصره 

مام وقت آموزشی که طرح های پژوهشی ارزنده در دست اجرا دارند و باید وقت بیشتری را صرف امور پژوهشی نمایند، اعضای ت -0تبصره 

را  می توانند قسمتی از ساعات مربوط به آموزش پژوهشگاه تصویب شورای پژوهشی   بنا به پیشنهاد مدیر گروه و تایید رئیس دانشکده و

 اینکه ساعات موظف تدریس آنان از نصف میزان حداقل مندرج در بند یک این ماده کمتر نباشد. صرف امور پژوهشی نمایند. مشروط به

 اهم وظایف عضو پژوهشی که وظایف مدیریت به عهده ندارد، عبارت است از: -24ماده 

مراتب دانشگاهی عضو  ساعت تحقیق در هفته با توجه به 07الی  25، برای اعضای تمام وقت  به میزان  پژوهشگاه پژوهش در  -25-1

ساعت تحقیق( تعیین  25استاد پژوهشی  02و  21،  دانشیار پژوهشی  02، استادیار پژوهشی  02، مربی پژوهشی  07)مربی پژوهشیار 

 می گردد.

 .پژوهشگاه براساس مصوبات هیات رئیسه  پژوهشگاهو خارج از  پژوهشگاهارائه خدمات علمی،ازمایشگاهی به  -25-2

 انجام امور کارشناسی و مشاوره علمی و هدایت و نظارت بر پروژه های پژوهشی و پایان نامه های تحصیلات تکمیلی. -25-0

 شرکت در سمینارها، کنفرانسها و مجامع علمی و تخصصی. -25-5

 به تشخیص مقام مافوق. پژوهشگاه شرکت در شوراهای داخل و خارج از  -25-5

 فعالیتها و کارگاههای آموزشی و فرهنگی و دانش افزایی.مشارکت و حضور در  -25-2

 شناسایی مسائل و چالشهای کاربردی و تبدیل آن به پروژه های کاربردی. -25-7

 انجام سایر وظایفی که از طرف مدیر گروه  و رئیس دانشکده  و یا رئیس  مؤسسه  به عضو محول می شود. -25-1

نشگاهها و موسسات آموزش عالی دولتی با موافقت گروه  و تایید رئیس  مؤسسه  یا مقام مجاز از عضو پژوهشی می تواند در دا -1تبصره 

 واحد نظری تدریس نماید.  «5»طرف وی حداکثر به میزان 

به نحوی صورت می پذیرد که میانگین محصول تحقیقات عضو در یک   پژوهشگاهتعیین ساعات موظف اعضای پژوهشی در  -2تبصره

صفحه ترجمه، تصحیح متون تخصصی  233تا  153صفحه تالیف یا  153تا  133بر ارائه یک مقاله علمی پژوهشی پذیرش شده،سال علاوه 

 ژوهشگاهپ و یا تعلیق بر آن و یا ارائه یک طرح پژوهشی کاربردی باشد. نحوه ارائه تحقیقات برحسب ماهیت موضوع توسط شورای پژوهشی 

 تعیین و ابلاغ می گردد.

 این آیین نامه و تبصره های آن نخواهدبود. «21»تعیین میزان ساعت موظف اعضای تمام وقت پژوهشی نافی ماده  -0تبصره 

اعضای تمام وقت پژوهشی که در دوره های تحصیلات تکمیلی دروس خاص و موثری را تدریس می نماید، به پیشنهاد مدیر -5تبصره 

می تواند قسمتی از ساعات مربوط به تحقیق را صرف امور آموزشی  پژوهشگاهشورای پژوهشی و تصویب  پژوهشگاهگروه  و تایید رئیس 

 نمایند.

این آیین نامه  73واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق عضو عهده دار سمت های مدیریت سیاسی  موضوع ماده  -25ماده  

های مستقل و شهرک علمی و تحقیقاتی اصفهان  پژوهشگاهها و و واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق روسای دانشگاه  "صفر"

 *است. "یک"
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میزان کسر واحد موظف تدریس یا کسر ساعت موظف تحقیق عضو عهده دار سایر پست/ سمت های مدیریتی، مشروط به آنکه  -1تبصره

 نباشد، براساس جدول ذیل تعیین میشود:ساعت تحقیق حسب مورد کمتر  "پنج"واحد تدریس یا  "دو"از 

 

 

 

مندرج  پژوهشگاههای اجرایی مصوب ستاره دار مصوب  میزان کسر واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق سایر سمت -26ماده

ت با رعای حسب مورد پژوهشگاهتفصیلی مصوب، با توجه به واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق رئیس و معاونان  سازماندر 

 .تعیین می شود پژوهشگاه رئیسههیات توسط شرط مندرج در تبصره ذیل و 

موظف تدریس یا میزان كسر واحد این ماده پس از تعیین اجرایی  احد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق سمتمیزان و -تبصره

 یین شده برای سمت اجرایی مافوق آنف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق تعاز میزان واحد موظ ساعت موظف تحقیق، نمی بایست

  ، کمتر باشد.سمت

 کسر واحد موظف تدریس و یا ساعت موظف تحقیق اعضای هیات علمی جانباز براساس جدول ذیل تعیین می گردد: -27ماده 

 

 جدول کسر واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق اعضای جانباز

 سمت اجرایی ردیف
واحد موظف 

 عضو آموزشی

ساعت موظف 

 عضو پژوهشی

های مستقل و شهرک های علمی و تحقیقاتی پژوهشگاهمعاونان دانشگاه ها و   1 1تا  2  23تا  15   

1تا  2 روسای مجتمع های آموزش عالی و موسسات پژوهشی مستقل  2  23تا 15 

مجتمع های آموزش عالی و موسسات پژوهشی مستقلمعاونان   0 7تا  5  5/12تا  5/12   

5  
روسای پژوهشکده ها، دانشکده ها و مراکز آموزش عالی و پژوهشی مستقل و پارکهای 

 علم و فناوری
7تا  5 5/12تا  5/12   

5  
معاونان پژوهشکده ها، دانشکده ها و مراکز آموزش عالی و پژوهشی مستقل و پارکهای 

فناوریعلم و   
2تا  5 15تا  13   

2  
های مستقل و  پژوهشگاهروسای دانشکده ها و پژوهشکده های تابعه دانشگاه ها و 

 شهرک های علمی و تحقیقاتی
2تا  5 15تا  13   

7  
های مستقل و  پژوهشگاهمعاونان دانشکده ها و پژوهشکده های تابعه دانشگاه ها و 

 شهرک های علمی و تحقیقاتی
5تا  0 5/12تا  5/7   

1  
 مدیران بلافصل وزیر با تأیید وزیر

 معاونان و مدیران معاون وزیر با تأیید معاون مربوط وزیر
1تا  2 23تا  15   

3  
 معاونان مدیران بلافصل وزیر با تأیید مدیر بلافصل مربوط وزیر

 معاونان مدیران معاون وزیر با تأیید معاون مربوط وزیر
5/17تا  5/12 7تا  5  
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 تحقیق اعضای پژوهشیکسر ساعت موظف  کسر واحد موظف تدریس اعضای آموزشی درصد جانبازی ردیف

 ساعت در هفته 0 واحد 1 درصد 25تا  1

 ساعت در هفته 2 واحد 2 درصد 03تا  25 2

 ساعت در هفته 3 واحد 0 درصد 23تا  53 0

 ساعت در هفته 15 واحد 5 درصد و بالاتر 73 5

 

 روزانه بهره مند می شوند: از تقلیل ساعات کار پژوهشگاه اعضای ذیل در ساعات موظف حضور، با هماهنگی  -28ماده 

معلولیت  اراید« کمیسیون پزشکی توانبخشی تعیین نوع و تعیین شدت معلولیت سازمان بهزیستی کشور» عضوی که با تایید  -الف

 ( ساعت در هفته 11؛ ) یا خیلی شدید می باشد شدید

مبتلا به بیماری صعب العلاج با تایید وزارت بهداشت،  عضو )زن( دارای همسر یا فرزند معلول شدید با تایید سازمان بهزیستی و یا -ب

 ( چهار ساعت در هفته)  درمان و آموزش پزشکی؛

همسر مبتلا به بیماری صعب العلاج با تایید وزارت بهداشت، درمان و دارای  دارای فرزند تحت سرپرستی و فاقد مادر یا عضو )مرد( -ج

همسر معلول به شرط تحت سرپرستی و فاقد مادر یا دارای معلول  دارای فرزندو عضو )مرد( (  چهار ساعت در هفته؛ ) آموزش پزشکی 

 ( كار هفتگیساعت  یک چهارم؛ ) کشوربا تایید سازمان بهزیستی  نگهداری فرد دارای معلولیت در منزل

 ( چهار ساعت در هفتهعضو )زن( سرپرست خانوار با ارائه اسناد مثبته یا گواهی دادگاه؛ )  -د

 ( چهار ساعت در هفتهعضو )زن( دارای فرزند زیر شش سال تمام با ارائه شناسنامه معتبر؛ )  -ه

یک ساعت در روز به ازای هر فرزند تا سقف )  ؛عضو )زن( که وظیفه شیردهی بر عهده دارد، با هماهنگی واحد سازمانی زیربط -و

  ( دوسالگی فرزند

 رات مربوط.اعضای جانباز براساس قوانین و مقر -ز

 ( چهار ساعت در روزمی باشد؛ ) درصد و بالاتر  53همسر جانبازان  عضو )زن( که  -ح

چهار ساعت ) ؛درصد و یا بالاتر را برعهده دارند 53اری و مراقبت از جانبازان صلاح وظیفه نگهد تایید مراجع قانونی ذی که با یوعض _ط

 ( روزدر 

یک ) در هر صورت  این ماده «ه»و «د»،«ج»،«ب»،«الف» عضو مشمول بندهای  حضور هفتگیموظف مجموع تقلیل ساعات   1تبصره

 .استهفته هفتگی در كار ساعت  چهارم

 «4»حداكثردر هر صورت  این ماده «ط»و  «ح»،«و» اعضای مشمول بندهای  موظف حضور روزانهمجموع تقلیل ساعات   2تبصره

 است. روزساعت در 

مکلف است در ازای انجام تکالیف محول، میزان حضور موظف و رعایت مقررات این آیین نامه از سوی عضو، وجهی  پژوهشگاه  -29ماده 

 این آیین نامه به وی پرداخت نماید. «55»ماده براساس ضابطه مقرر در  «حقوق مرتبه و پایه»تحت عنوان

وق مرتبه و پایه، فوق العاده های ذیل را متناسب با میزان مکلف است به عضو واجد شرایط ذیربط، علاوه بر حق پژوهشگاه  -31ماده 

 این آیین نامه پرداخت نماید: «59»تا   «56»مواد حضور موظف وی در چارچوب ضوابط مقرر در 
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 ;فوق العاده شغل)مخصوص( -03-1

 ;فوق العاه ویژه -03-2

 ;فوق العاده جذب -03-0

 فوق العاده مدیریت. -03-5

ماده ، علاوه بر فوق العاده های مندرج در پژوهشگاهشاغل در به عضو واجد شرایط به شرط وجود اعتبار می تواند  پژوهشگاه  -31ماده  

 با دستورالعمل های مربوط که به تصویب هیات امنا می رسد،ذیل را مطابق مستمر و غیرمستمر این آیین نامه، فوق العاده های  «31»

 :کندپرداخت 

 ;ب و هوافوق العاده بدی آ -01-1

 ;فوق العاده سختی شرایط محیط کار -01-2

 ;فوق العاده محرومیت از مطب -01-0

 فوق العاده اشعه. -01-5

می تواند از خدمات اعضای هیات علمی خود و یا سایر دانشگاهها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی وفناوری با  پژوهشگاه  -32ماده 

موافقت کتبی  محل خدمت آنان به منظور تدریس و یا تحقیق در ازای پرداخت حق التدریس و یا حق التحقیق براساس ضابطه مقرر در 

 این آیین نامه استفاده نماید. «62»ماده 

د. در تعیین می گرد پژوهشگاهمیزان واحد حق التدریس اعضای آموزشی در هر نیم سال تحصیلی تا سقف تعیین شده از سوی  -هتبصر

 هر صورت میزان حق التدریس عضو نمی بایست از سقف تعیین شده موضوع این تبصره، بیشتر باشد.

می تواند از خدمات دارندگان مدارک تحصیلی دانشگاهی غیر عضو هیات علمی که صلاحیت مدرسی آنان در یکی  پژوهشگاه  -33ماده 

پیشنهاد دهنده و مدیر گروه  «مرکز»و معاون آموزشی  پژوهشگاه از رشته های تحصیلی به تایید کمیته ای مرکب از نماینده رئیس 

 «63»ماده ظور تدریس در ازای پرداخت حق التدریس براساس ضابطه مقرر در به من "مدرس”آموزشی ذیربط رسیده باشد، به عنوان

 این آیین نامه استفاده نماید.

می تواند برای آموزش فنی، عملی، هنری و آزمایشگاهی از مدرسانی که مدرک تحصیلی خاص یا مرتبه دانشگاهی  پژوهشگاه  -1تبصره 

 مندرج در این ماده رسیده است، استفاده نماید. میزان حق التدریس ایننداشته و صلاحیت مدرسی آنان به تایید کمیته 

این آیین نامه با توجه به مدارک علمی و تجربه مدرس توسط  «20»درصد حق التدریس مقرر در ماده 133تا  13دسته از افراد معادل 

 تعیین می گردد.  پژوهشگاه هیات رئیسه 

ساعت درس نظری یا معادل عملی آن در هفته می  «12»حداکثر  پژوهشگاه ماده در  ساعات تدریس مدرسان موضوع این -2تبصره 

 باشد.

مدرسانی که مشمول قانون مدیریت خدمات کشوری یا آیین نامه استخدامی اعضای غیر هیات علمی می باشند، صرفا در  -0تبصره 

 ساعات غیر موظف مشمول این ماده می باشند.

این آیین نامه، برای مدت معین جهت انجام وظایف محول به خارج  «1»ماده  «33»بند   «الف»جز  به عضوی که براساس -34ماده 

 -کیلومتر باشد فوق 23اعزام می گردد، از تاریخ حرکت به محل ماموریت تا بازگشت، چنانچه فاصله مقصد از مبدا بیش از  پژوهشگاه از 
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ماده این آیین نامه پرداخت می گردد. این فوق العاده به اعضای مشمول  «64»ماده العاده ماموریت روزانه براساس ضابطه مقرر در -

 این آیین نامه تعلق نخواهدگرفت. «72»

عضوی که با تایید هیات رییسه به صورت ماموریت به خارج از کشور اعزام می شود، ضمن برخورداری از حقوق و مزایای ریالی،  -1تبصره 

 ه خارج از کشور براساس مقررات عمومی نیز دریافت خواهدکرد.فوق العاده ماموریت روزان

 مدت این گونه ماموریتها در مورد هر عضو از چهار ماه متوالی و یا متناوب در یک سال تقویمی بیشتر نخواهدبود. -2تبصره 

به عضوی که به موجب حکم صادره از سوی مراجع قانونی محل ثابت جغرافیایی خدمت وی تغییر می کند، هزینه ای تحت  -35ماده 

 این آیین نامه پرداخت می گردد. «66»ماده براساس ضابطه مقرر در  "هزینه سفر و نقل مکان”عنوان

و در صورت داشتن  «کمک هزینه عائله مندی»تحت عنوان  مشمول این آیین نامه کمک هزینه ایمتاهل شاغل به عضو مرد  -36ماده 

ماده و براساس ضابطه مقرر در  «111»ماده با رعایت مفاد تبصره  «کمک هزینه اولاد  »فرزندان تحت تکفل، کمک هزینه ای تحت عنوان

 این آیین نامه پرداخت می گردد. «67»

ستی سرپرمتوفی، معلول و یا از کارافتاده کلی بوده و به موجب حکم مراجع قانونی،  عضو زن شاغل سرپرست خانوارکه همسرش -1تبصره 

و همچنین عضو زن مطلقه ای که حضانت فرزند یا فرزندان خود را براساس رای مراجع ذی صلاح برعهده دارد، ، خانوار را  به عهده دارد

 ز کمک هزینه اولاد برخوردار می شوند.کمک هزینه عائله مندی و نیز در صورت تکفل مخارج فرزندان ااز 

سال و در صورت ادامه تحصیل و غیر شاغل بودن  23حداکثر سن برای اولاد ذکور که از کمک هزینه اولاد استفاده می کنند،  -2تبصره 

 سال تمام و برای اولاد اناث نداشتن شغل و همسر خواهد بود. 25آنان تا 

صلاح از جمله مؤسسه بهزیستی کل کشور، مؤسسه پزشکی  اده کلی به تشخیص مراجع پزشکی ذیفرزندان معلول و از کارافت -0تبصره 

 این ماده نمی باشند. 2قانونی و ... مشمول محدودیت سقف سنی مذکور در تبصره 

این ماده با ازدواج مجدد عضو قطع  «1»پرداخت کمک هزینه عائله مندی به عضو زن شاغل سرپرست خانوار موضوع تبصره  -5تبصره 

 می شود.

اولاد موضوع این ماده به بازنشستگان و وظیفه بگیران میزان و نحوه پرداخت عیدی، کمک هزینه عائله مندی و کمک هزینه  -5تبصره 

 ابع ضوابط و مقررات تعیین شده در مصوبات هیات وزیران همان سال است.تدر هر سال، 

ضو در محل خدمت بدون اطلاع و هماهنگی قبلی، عدم انجام وظایف و تکالیف محول، تاخیر در ورود و یا عدم حضور ع  -37ماده 

بدون ارائه مجوز خروج )ماموریت   پژوهشگاه تعجیل در خروج بدون عذر موجه، همچنین ترک خدمت در خلال ساعات موظف حضور در 

عنوان ساعات و روزهای عدم حضور، برای بار اول احضار و اخطار شفاهی، برای یا مرخصی ساعتی(، ضمن کسر حقوق و مزایای مستمر به 

بار دوم اخطار کتبی با درج در پرونده، برای بار سوم توبیخ کتبی با درج در پرونده و در صورت تکرار پرونده وی برای رسیدگی به هیات 

 بدوی انتظامی ارجاع می گردد.

غیبت او خارج از حدود قدرت و اختیار بوده و هیات بدوی انتظامی با بررسی مستندات مورد  در صورتی که عضو مدعی شود که -تبصره

ارائه، عذر وی را موجه تشخیص و حکم برائت دهد، حقوق و مزایای ایام غیبت وی در صورت داشتن مرخصی استحقاقی با ارائه 

  ای مدت مذکور مرخصی بدون حقوق صادر خواهدشد.درخواست مرخصی استحقاقی قابل پرداخت خواهدبود. در غیر این صورت بر

قانون مقررات انتظامی هیات علمی دانشگاهها و موسسات آموزش عالی و  »در صورت ارتکاب هر یک از تخلفات مندرج در -38اده م

 توسط عضو، موضوع به هیاتهای رسیدگی انتظامی اعضای هیات علمی ارجاع می گردد. «تحقیقاتی کشور
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در اختیار وی قرار داده شده است.   پژوهشگاه عضو شاغل موظف به حفظ و نگهداری اموال ،اسناد و مدارکی است که از سوی  -39ماده 

 تحویل و یا عدم تحویل اموال، اطلاعات، مدارک و اسناد صرفا با اجازه مقام مجاز در چارچوب قوانین و مقررات مربوط امکان پذیر

 قانون مقررات انتظامی هیات علمی دانشگاهها و موسسات »و زیان و یا افشای اسناد، موضوع براساس می باشد و در صورت ورود ضرر 

 مورد رسیدگی قرار خواهدگرفت. «آموزش عالی و تحقیقاتی کشور

موظف است ضمن رعایت انصاف و گشاده رویی، وظایف خود را با دقت، سرعت، صداقت، امانت و تبعیت از  پژوهشگاه عضو  -41ماده 

انجام داده و در مقابل مقام مافوق پاسخگو باشد. در صورت تخطی از این اصل، برابر   پژوهشگاه قوانین و مقررات عمومی و اختصاصی 

 مقررات مربوط عمل خواهدشد.

لف مک پژوهشگاه در انجام وظایف و مسئولیت های قانونی در برابر شاکیان مورد حمایت قضایی می باشد و  پژوهشگاهعضو  -41ماده 

به تقاضای عضو برای  « 3پیوست شماره  دستورالعمل اجرایی قانون حمایت قضایی از اعضای هیات علمی  »است براساس 

 قوقی خود یا گرفتن وکیل از عضو حمایت قضایی نماید.دفاع از انجام وظایف وی با استفاده از کارشناسان ح

می  اهپژوهشگ قطع ارتباط نماید، منوط به تعیین تکلیف وی و تسویه حساب با  پژوهشگاه پرداخت مطالبات عضوی که با  -42ماده 

 باشد.

بسر می برند، صرفا حقوق  «آماده به خدمت  »که براساس ضوابط و مقررات این آیین نامه در وضعیت  پژوهشگاهبه اعضای  -43ماده 

 مرتبه و پایه و کمک هزینه عائله مندی و اولاد پرداخت می گردد.

 حداکثر یک سال می باشد. «آماده به خدمت »مدت وضعیت  -1تبصره 

ط برائت حاصل نماید، عضوی که براساس حکم مراجع قضائی و یا هیاتهای رسیدگی انتظامی اعضای هیات علمی از اتهام مربو -2تبصره 

 حقوق و مزایای مستمر مندرج در حکم کارگزینی قبل از آماده به خدمت را برای مدت آمادگی به خدمت دریافت خواهدنمود.

 اتهی اعضای انتظامی رسیدگی هیاتهای یا قضایی مراجع حکم اساس بر عضو وضعیت «خدمت به آماده» دوره پایان تا چنانچه -0تبصره 

 آماده زمان مدت احتساب با) بازنشستگی شرایط بودن دارا صورت در نگردد، فراهم وی بکار اعاده موجبات یا و باشد نشده تعیین علمی

 .شد خواهد رفتار نفع ذی درخواست حسب ذیل های روش از یکی به صورت این غیر در و بازنشسته وی ،(خدمت به

 .نیاز اعلام ارائه با ییاجرا  یاههدستگا ایو  یو فناور یپژوهش ،یدانشگاه ها و مؤسسات آموزش عال سایر به انتقال -الف

 .نیاز اعلام ارائه با  ییاجرا  یاههدستگا ایو  یو فناور یپژوهش ،یدانشگاه ها و مؤسسات آموزش عال سایر به ساله یک ماموریت -ب

ه منتسب، بیا اتهامات عضوی که بر اساس تصمیم مراجع قضایی در حالت تعلیق است، در صورت احراز برائت قطعی از اتهام  -44 ماده

خدمت در پست سازمانی قبل حالت تعلیق انتصاب می شود و حقوق و مزایای وی در مدت تعلیق بر مبنای حقوق و مزایای مستمر 

برداشت کسورات قانونی به عضو پرداخت می شود. صرفا در این صورت ، مدت تعلیق به تعلیق محاسبه و پس از  آخرین حکم پیش از

 مثابه سابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگی و وظیفه عضو قابل احتساب خواهد بود.

 این «52» ماده موضوع استحقاقی، ترفیع پایه یک دریافت برای را لازم امتیازات حداقل سال یک طول در که یرسم عضو -45 ماده

 وی لتحقیقا حق ساعت یا دریستال حق واحد تعداد پژوهشگاه هیات رییسه تائید و ترفیعات کمیته پیشنهاد با ننماید، کسب نامه آیین

 حق ساعت یا التدریس حق واحد حذف ضمن وضعیت، این استمرار صورت در و شد خواهد حذف سوم و دوم سالهای برای مورد حسب

 .گردد می ارسال( نامه آیین این «119» ماده موضوع) علمی رکود کمیسیون به تصمیم اخذ و بررسی جهت وی پرونده عضو، التحقیق

 توانمندسازی: پنجم فصل
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 یاثربخش و کارآیی سطح ارتقای منظور به و عضو سالانه عملکرد ارزیابی از حاصل نتایج مبنای بر است موظف پژوهشگاه  -46 ماده

 و دانش نگرش، ساختن متناسب جهت را لازم آموزشی های برنامه محول، تکالیف بهتر چه هر ایفای در وی توانمندسازی و فعالیتها

 .گذارد اجرا مورد به و طراحی نظر، مورد شغل با عضو مهارت

 شغلی های توانایی و مهارتها افزایش و توانمندسازی به نسبت همواره مربوط، مقررات و ضوابط اساس بر است موظف عضو -47 ماده

 .نماید اقدام خود

 شده یلتکم فرمهای به توجه با را عضو عملکرد سالیانه، ترفیع برای عضو استحقاق بررسی منظور به است موظف پژوهشگاه  -48 ماده

 .نماید ارسال پژوهشگاه  ترفیعات کمیته به را ارزیابی این نتایج و نموده ارزیابی وی، توسط

 شده لتکمی فرمهای به توجه با را عضو فعالیتهای مرتبه، ارتقاء برای عضو استحقاق بررسی منظور به است موظف پژوهشگاه  -49 ماده

 مراجع هب را ارزیابی این نتایج و نموده ارزیابی مربوط، دستورالعملهای و علمی هیات اعضای مرتبه ارتقاء نامه آیین چارچوب در وی توسط

 .نماید ارسال ذیصلاح

 اعطای دستورالعمل اساس بر( نامه آیین این «49» و «48» مواد موضوع) عضو ارزیابی در استفاده مورد های شاخص و عوامل -51 ماده

  وزارت سوی از ابلاغی( علمی هیات اعضای مرتبه ارتقای نامه آیین) همچنین و پژوهشی و آموزشی علمی هیات اعضای سالیانه ترفیع

 .گردد می تعیین

 :گردد می اعطا ذیل مشروحه های پایه نامه، آیین این «53» و «52» مواد در مقرر شرایط احراز صورت در عضو به  -51 ماده

 پایه سایر و تحصیلی ماموریت پایه ایثارگری، های پایه سالیانه، استحقاقی ترفیع سربازی، خدمت ترفیع: شامل استحقاقی پایه -51-1

 .آتی مصوب های

 ایه پایه سایر و کشوری نمونه علمی هیات عضو عنوان کسب ،«س» الزهرا و عاشورا گردانهای در عضویت: شامل تشویقی پایه -51-2

 .آتی مصوب

 بندهای در مندرج شرایط احراز صورت در این آیین نامه، 1از جمله مشمولین ماده  تحصیل به مامور و کار به شاغل اعضای به -52 ماده

 :گردد می اعطا سالیانه استحقاقی ترفیع پایه مورد، حسب ذیل

و یا دوسال خدمت علمی آموزشی و پژوهشی قابل قبول در پایه قبلی، به ترتیب برای سال انجام یک  :كار به شاغل اعضای -52-1

پایه «  5 »تا سقف "یک سال"، اعضای پیمانی "یک سال"این آیین نامه  "11"ماده اعضای رسمی تمام وقت و اعضای پیمانی موضوع 

دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای » حسب مورد و کسب حداقل امتیاز مندرج در  «دو سال» نیمه حضوری یا نیمه وقت و اعضای 

 در مهلت مقرر.« مصوب هیات امناهیات علمی آموزشی و پژوهشی 

ازای ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی سالانه که به تایید  در :در مقطع دكتری تخصصی  تحصیل به مامور رسمی اعضای -52-2

 گردد. برسد، برای هر سال تحصیل یک پایه و حداکثر چهار پایه اعطا می پژوهشگاهموسسه محل تحصیل و 

 یا و خدمت پایان کارت ارائه ازای رد این آیین نامه"11"به اعضای پیمانی، رسمی و همچنین اعضای پیمانی موضوع ماده  -1 تبصره

عضو و پرداخت کامل کسور  صورت درخواست در .گیرد می تعلق ترفیع پایه یکدر بدو استخدام  وظیفه، نظام تعهد انجام گواهی

بازنشستگی و بیمه مدت خدمت سربازی از سوی وی، از زمان پرداخت کسور یاد شده، مدت خدمت سربازی به عنوان سابقه خدمت قابل 

قانون تامین اجتماعی  "95"غیرمشمول ماده عضو درخواست  تفه عضو احتساب می شود. همچنین در صورقبول برای بازنشستگی و وظی

  مدت خدمت سربازی به عنوان سابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگی و وظیفه وی احتساب می شود.
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  «2» سقف تا پایه یک خدمت، سال هر ازای به ماده این «1-52» بند مفاد رعایت با تعهد دوره برای سربازی طرح مشمولین به -2 تبصره

این آیین نامه از تاریخ استخدام پیمانی حسب مورد، تعلق می  "11"از تاریخ تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی و به مشمولین ماده  پایه

 گیرد.

 این آیین نامه "88"مرخصی استعلاجی موضوع ماده موقت، انفصال و حقوق بدون مرخصیآماده به خدمت،  تعلیق، ایام به -0 تبصره

ب مدت مرخصی زایمان مشروط به کس .افتد می تعویق به پایه دریافت استحقاق تاریخ میزان همان به و گیرد نمی تعلق استحقاقی پایه

علمی در همان سال برای دریافت حداقل امتیاز لازم از فعالیت های پژوهشی مندرج در دسنورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیات 

پایه استحقاقی سالیانه قابل احتساب می باشد. در صورت عدم کسب امتیاز لازم مدت مرخصی  زایمان در شمول رکود علمی عضو قرار 

 نمی گیرد.

 مندرج استحقاقی های پایه بر علاوه شوند، می شناخته ایثارگری مزایای دریافت واجد صلاح ذی مراجع سوی از که اعضایی -5 تبصره

، رزمندگان دارای آزادگانو  جانبازان)  ایثارگری اعضای. گردند می برخوردار ذیل جدول اساس بر ایثارگری های پایه از ماده، این در

با حفظ  و داشته قرار نامه آیین این «9» ماده موضوع جدول در مندرج یک ردیف مرتبه در که( ماه حضور داوطلبانه در جبهه  2حداقل 

 .گیرند نمی قرار تبصره این شمول در اند، گردیده مند بهره بالاتر مرتبه یک مزایای و حقوق ازمرتبه علمی خود 

 ایثارگر اعضای به اعطا قابل ایثارگری های پایه جدول

 

 ردیف

 ایثارگری نوع
 قابل ایثارگری پایه

 (ستون هر برای)اعطا
 (آزادگی)اسارت مدت

 (1 ستون)

 جانبازی درصد

 (2 ستون)

 جبهه در خدمت مدت

 (0 ستون)

 پایه 1 سال یک تا ماه 2 درصد 13 تا سال یک تا 1

 پایه 2 سال 2 تا 1 درصد 23 تا 23 سال 2 تا 1 2

 پایه 0 سال 0 تا 2 درصد 03 تا 03 سال 0 تا 2 0

 پایه 5 سال 5 تا 0 درصد 53 تا 53 سال 5 تا 0 5

 پایه 7 سال 5 تا 5 درصد 53 تا 53 سال 5 تا 5 5

 پایه 3 سال 2 تا 5 درصد 23 تا 23 سال 2 تا 5 2

 پایه 11 بالاتر و سال 2 بیشتر و درصد 73 بالاتر و سال 2 7

 برخوردار مربوط ترفیعات مجموع از تواند می عضو باشد، بوده همزمان عضو جبهه در خدمت و سربازی خدمت که صورتی در -5 تبصره

 .گردد

 .گردد برخوردار ماده این «4» تبصره جدول ستونهای از ستون دو حداکثر ترفیعات مجموع از تواند می عضو -2 تبصره

 پایه «7» از ماده، این در مندرج استحقاقی های پایه بر علاوه بالاتر و استادیار علمی مرتبه در( شهید فرزند) علمی هیات عضو -7 تبصره

 .گردد می برخوردار بالاتر مرتبه یک مزایای و حقوق از استادیار، از تر پایین علمی مرتبه در و ایثارگری

 تغالاش حالت در شهادت تاریخ از بالاتر، علمی مرتبه به ارتقا ضمن شوند، می یا شده نائل شهادت رفیع درجه به که اعضایی -1 تبصره

 از شتغالا زمان مزایای از و داشته دریافت را سالیانه استحقاقی ترفیع بازنشستگی، عمومی شرایط به رسیدن زمان تا و برند می سر به

 مرتبه رد که اعضایی.بود خواهند برخوردار مرتبه، ارتقا نامه آیین در مقرر توقف مدت طی از پس” صرفا بالاتر علمی مرتبه به ارتقا جمله

 .گردند می مند بهره ایثارگری پایه «13» از بلافاصله بالاتر، علمی مرتبه به ارتقا امکان عدم دلیل به اند، رسیده شهادت به استادی
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ه/ رئیسپیمانی که با مجوز هیات  به عضوخدام( تاستحقاقی سالیانه ) علاوه بر پایه بدو اسپایه « 5»پایه استحقاقی بیشتر از  -3تبصره

ه تاریخ مقرر نسبت به تکمیل پروند در د، مشروط به آنکهدمت پیمانی بیشتر از پنج سال دارسابقه خحسب مورد ، پژوهشگاه هیات امنا

ا پایان ت پژوهشگاه خود و ارائه مدارک و مستندات لازم برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی اقدام نموده و با تایید هیات اجرایی جذب 

ه اری آن طولانی شدو صرفا فرآیند اد لازم برای تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی را کسب کرده باشد سال خدمت پیمانی، شرایط 5

ازای انجام حداقل یک سال خدمت آموزشی و پژوهشی قابل قبول در پایه قبلی )مازاد بر پنج سال( و کسب حداقل امتیاز مندرج  درباشد، 

ربط از  با تصویب هیات ممیزه ذی «مصوب هیات امنادستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیات علمی آموزشی و پژوهشی »در 

 خ صدور حکم رسمی آزمایشی تعلق می گیرد.تاری

جوز ممیزه ذیربط و با مهیات  با تایید به رسمی آزمایشی توضعیلازم برای تبدیل  پس از کسب امتیازاتاعضای پیمانی که  -13تبصره

عیت و تبدیل وض حصیلپس از اتمام ت ،برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصصی از ماموریت آموزشی استفاده می کنندامنای هیات 

پایه  «5»پایه، مازاد بر سقف  «هارچ» پایه و حداکثر « یک» برای هر سال تحصیل از  به رسمی آزمایشی و تایید کمیته ترفیعات ،

ردار می شوند. اعطای ماموریت آموزشی به اعضای هیات علمی پیمانی از تاریخ اجرای این تبصره، برخو استحقاقی مدت خدمت پیمانی

اعطای ماموریت آموزشی به اعضای هیات علمی پیمانی صرفا  1411/ 7/ 1از تاریخ  یت مفاد این تبصره ممنوع می باشد.بدون رعا

در صورت كسب امتیازات موضوع این تبصره تا پایان سال پنجم خدمت پیمانی با رعایت سایر مفاد آن امكان پذیر خواهد 

 بود.

 تمام تحصیل و اشتغالمی باشند، پس از ا پژوهشگاهتخدام نیستند و متعهد به خدمت در بورسیه های وزارت متبوع که در اس -11تبصره

در ازای تحصیل در مقطع دکتری تخصصی مشروط به آنکه کل مدت تحصیل را از بورس استفاده  پژوهشگاهبه کار آموزشی و پژوهشی در 

صورت متناسب با  ه ترفیع بورس برخوردار می شوند. در غیر اینکه پای« 0»کرده باشند ، از تاریخ صدور اولین حکم رسمی آزمایشی از 

 برخوردار می شوند. بورس به شرح ذیلاز پایه های  (ماه 51) مدت بورسسقف 

 ماه(، اعطای یک پایه بورس تحصیلی. 12مدت بورس حداقل شش ماه و حداکثر یک سوم سقف مدت بورس )  -الف

 پایه بورس تحصیلی. دوماه(، اعطای  02سوم سقف مدت بورس )  و تا دو  «الف» بیشتر از بند مدت بورس  -ب

 پایه بورس تحصیلی. سهماه(، اعطای  51سقف )  تاو « ب»بیشتر از بند مدت بورس  -ج

ز ملاک اعطای پایه استحقاقی سالیانه به اعضایی که با رعایت ضوابط و مقررات مربوط و اخذ مجوز از مراجع ذی صلاح، ا -12تبصره 

این آیین نامه ( استفاده می کنند، گزارش پیشرفت کار مطابق آیین نامه  73و  23ماموریت علمی و فرصت مطالعاتی ) موضوع مواد 

 ، خواهد بود.پژوهشگاهمربوط و تایید 

 را زیر شرایط از یکیدر وضعیت استخدامی رسمی  که صورتی دراین آیین نامه،  1از جمله مشمولین ماده  رسمی عضو به -53 ماده

 :گردد می اعطا تشویقی پایه ماید،بن یا نموده احراز

 به پایه هس حداکثر و پایه یک بار هر) پژوهشگاه ترفیعات کمیته انتخاب به متوالی سال سه در پژوهشی امتیاز بالاترین کسب -50-1

 (.خدمت طول یکدیگر،در از سال 5 حداقل زمانی فاصله

 (پایه یک حداکثر) مربوط ضوابط چارچوب در «س» الزهرا و عاشورا گردانهای در فعال عضویت -50-2

 (.پایه دو) کشوری نمونه علمی هیات عضو عنوان احراز -50-0

 (.پایه دو حداکثر)  پژوهشگاه در ممتاز استاد عنوان احراز -50-5

 (.پایه دو حداکثر و مورد هر برای پایه یک) ملی معتبر های جشنواره برگزیدگان و دولتی نشانهای دارندگان -50-5
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وزارت در  ذیصلاح مراجع تائید بادر موسساتی که ( نامه آیین این 75 ماده موضوع) خدمت به ماموران یا و شاغل اعضای -50-2

 موسسات خدمت در که صورتی در دارند، قرار توسعه حال در و سیتازه تاس یو فناور یپژوهش ،یموزش عالشمول دانشگاهها و موسسات آ

 .گردند می برخوردار تشویقی پایه یک از شده یاد« موسسات» در خدمت سال 7 ازای در بمانند، باقی مذکور

در  آن، با همتراز های سمت و ، معاون و مدیر ستادی، رییس دانشکدهپژوهشگاهرئیس  های سمت در پژوهشگاه  در که اعضایی -50-7

ده وب ارزنده خدمات دارایبرای سایر سمت های مدیریتی،   پژوهشگاهو ارزیابی سالانه  پژوهشگاهرئیس ارزیابی سالانه ستاد وزارت برای 

 ایر سمتبرای س  پژوهشگاهو تایید هیات رییسه  تشخیصو با  پژوهشگاهبا تایید وزیر برای رئیس و منشاء تحولات جدی شده باشند، 

 طول در یکدیگر، از سال 5 حداقل زمانی فاصله بهو حداکثر دو پایه  پایه یک خدمت سال دو هر ازای به )های مدیریتی می باشند 

 (.خدمت

 خدمت سال دو هر ازای به)باشند، می نامه، آیین این «79» ماده موضوع مقامات مدیریتیدارای  سمتهای  که پژوهشگاه اعضای -50-1

 .(خدمت طول در پایه چهار حداکثر و پایه یک

ه دبو ارزنده خدمات دارای به تشخیص وزیر یا معاونان ذیربط وی ستاد وزارت حوزه مدیریتی های سمت در که پژوهشگاه اعضای -50-3

 (.خدمت طول در پایه دو حداکثر و پایه یک خدمت سال دو هر ازای به) و منشاء تحولات جدی شده باشند.

 عطاا سالانه طور به پژوهشگاه سازمانی واحد هر شرایط واجد اعضای درصد ده به صرفا ماده این یک بند موضوع تشویقی پایه -1 تبصره

 .گردد می اعمال بار یک سال دو هر عضو 13 از کمتر دارای واحدهای برای نصاب این .گردد می

 این «1» و «2» بندهای موضوع تشویقی های پایه استثنای به خدمت طول در عضو هر به اعطا قابل تشویقی های پایه سقف -2 تبصره

 .باشد می پایه «7» حداکثر ماده،

ی اپایه های تشویقی موضوع بنده صرفا این آیین نامه ، در صورت احراز شرایط« 11»و پیمانی موضوع ماده  پیمانی عضو به -0 تبصره

 .این ماده اعطا، می گردد« 5»و « 2»، « 1»

 یک نامه آیین این «52» ماده «1» بند رعایت با قبول قابل خدمت سال دو هر ازای در وقت نیمه و حضوری نیمه اعضای به -54 ماده

 .باشد می وقت تمام عضو برابر دو آنان مرتبه ارتقای برای لازم توقف مدت همچنین .گیرد می تعلق استحقاقی پایه

 

 مزایا و حقوق پرداخت نظام :ششم فصل

 :گردد می تعیین زیر فرمول اساس بر عضو پایه و مرتبه حقوق -55 ماده

 

 پایه و مرتبه حقوق =حقوقی ضریب *] مبنا عدد(+پایه*5)[

 

 .گردد می تعریف نامه آیین این «1» ماده «27» بند مفاد اساس بر که باشد می عضو قبول قابل خدمات عددی نمایش پایه، -1 تبصره

- 33 برابر مذکور جدول های ردیف ترتیب به نامه آیین این «9» ماده موضوع جدول در مندرج های مرتبه برای مبنا عدد -2 تبصره

 .گردد می تعیین 173 و 155 - 125- 133

 اعمال می شود. وزیران هیات سوی از شده ابلاغ میزان به نهسالا حقوقی ضریب -0 تبصره

 .گیرند می قرار مربوط مرتبه یک پایه در استخدام بدو در اعضا -5 تبصره
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 این در مقرر ضوابط با مطابق قطعی، رسمی دوره همانند آزمایشی، رسمی دوره در یا و پیمانی دوره در اعضا مزایای و حقوق -5 تبصره

 .شود می پرداخت و تعیین نامه آیین

 مذکور العاده فوق محاسبه نحوه .شود می پرداخت( مخصوص)شغل العاده فوق عنوان تحت ای العاده فوق پژوهشگاه اعضای به -56 ماده

 :باشد می زیر شرح به

 

 

 

 شرح به نامه، آیین این «3» ماده موضوع جدول در مندرج های مرتبه از یک هر ردیف شماره اساس بر شغل العاده فوق ضریب -تبصره

 .بود خواهد امنا هیات در تصویب و مربوط مقررات اساس بر آن بعدی تغییرات و گردد می تعیین ذیل

 شغل العاده فوق ضرایب جدول  

 (مخصوص)شغل العاده فوق ضریب ردیف

1 77/1 

2 1/2 

3 6/2 

4 87/2 

5 98/2 

 

 العاده فوق محاسبه نحوه .شود می پرداخت ویژه العاده فوق عنوان تحت خاصی العاده فوق ،پژوهشگاه وقت تمام اعضای به -57 ماده

  :باشد می زیر شرح به مذکور

 ویژه العاده فوق =متغیر و ثابت ویژه های العاده فوق ضرایب مجموع * (پایه و مرتبه حقوق)

 

 این «3» ماده موضوع جدول در مندرج های مرتبه از یک هر ردیف شماره اساس بر متغیر و ثابت ویژه های العاده فوق ضریب -1 تبصره

 :گردد می تعیین ذیل شرح به نامه، آیین

 

 

 

 متغیر و ثابت ویژه العاده فوق ضرایب دولج

 ویژه العاده فوق ضریب ردیف

 ثابت

 ویژه العاده فوق ضریب

 متغیر

 اعمال از ناشی پرداخت قابل ریالی سقف حداکثر

 متغیر ویژه العاده فوق ضریب

 ریال 333/533/0تا 3/2تا 2/0 1

 ریال 333/533/0تا 5/2تا 5 2

 (مخصوص)شغل العاده فوق =شغل العاده فوق ضریب(*پایه و مرتبه حقوق)
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 ریال 333/333/5 تا 5/0تا 2/5 0

 ریال 333/333/2تا 0/0تا 2/5 5

 ریال 333/333/7تا 3/2تا 1/5 5

 

 لاعما از ناشی پرداخت قابل ریالی سقف رعایت با ماده این یک تبصره جدول در مندرج متغیر ویژه العاده فوق ضریب میزان -2تبصره

 .گردد می تعیین علمی مرتبه هر در متغیر ویژه العاده فوق ضریب

 مرکز دتائی با بار، یک سال دو هر را متغیر ویژه العاده فوق ضریب میزان خود، اقتصادی شرایط با متناسب تواند، می پژوهشگاه -0تبصره

 .دهد قرار بازنگری مورد امنا هیات تصویب و

 شرح به مذکور العاده فوق محاسبه نحوه .شود می پرداخت جذب العاده فوق عنوان تحت ای العاده فوق پژوهشگاه اعضای به -58 ماده

 :است زیر

 

 جذب العاده فوق = جذب العاده فوق ضریب * پایه و مرتبه حقوق

 

 موضوع جدول در مندرج های مرتبه از یک هر ردیف شماره اساس بر مبنا، عنوان به تهران شهر در جذب العاده فوق ضریب -1تبصره

  :گردد می تعیین ذیل جدول شرح به نامه، آیین این «3» ماده

 جذب العاده فوق ضرایب جدول 

 (کرج شهر)جذب العاده فوق ضریب ردیف

1 52/5 

2 52/5 

0 73/5 

5 10/5 

5 12/5 

 

پژوهشی از تاریخ اجرای این آیین نامه، ضرایب فوق العاده جذب مصوب هیاتهای امنای دانشگاهها و موسسات آموزش عالی،  -«2»تبصره

ایید وزارت ت ، پژوهشگاهپیشنهاد  با صرفا محیطی، و اقلیمی شرایط اساس بر مذکور ضرایب در تغییر گونه هرو فناوری قابل اجرا بوده و 

 .باشد می پذیر امکان امنا هیات تصویب و

  عنوان تحت ای العاده فوق باشند، میستاره دار  مصوب مدیریتی های پست دار عهده که پژوهشگاه وقت تمام اعضای به -59 ماده

 :باشد می زیر شرح به مذکور العاده فوق محاسبه نحوه .شود می پرداخت مدیریت العاده فوق

 

 تمدیری العاده فوق  = پژوهشگاهرئیس  مدیریت العاده فوق ریالی مبلغ  * مدیریتیسازمانی  پست مدیریت العاده فوق ضریب
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 وسساتم و ها دانشگاه روسای مدیریت حق تعیین نحوه دستورالعمل اساس بر پژوهشگاه رئیس مدیریت العاده فوق ریالی مبلغ -1 تبصره

 .گردد می تعیین امنا هیات مصوب فناوری و عالی،پژوهشی آموزش

 «79» ماده موضوع مقامات استثنای به) مدیریتی مشاغل در و مامور وزارت به که پژوهشگاه  اعضای مدیریت العاده فوق میزان -2 تبصره

 .گردد می پرداختوزارت  سوی ازبا ابلاغ مرکز  و تعیینط شورای معاونان وزارت توس میگردند، منصوب وزارت (نامه آیین این

 پست های سازمانی سایر با مقایسه و آن سختی و کار حجم به توجه با مصوبستاره دار  مدیریتی پست هر مدیریت ضریب -0 تبصره

 : شود می تعیین پژوهشگاه  رئیس توسط ذیل، جدول در مندرج ضرایب دامنه اساس بر یتی ستاره دار،مدیر

 

 ستاره دار مدیریتی سازمانی پستهایمدیریت  العاده فوق ضرایب حداكثر و حداقل جدول

حداقل و حداکثر ضریب  پست مدیریتی مصوب ردیف

 فوق العاده مدیریت

 درصد 13تا 21 پژوهشگاه معاون 1

 درصد 23تا 51  پژوهشگاهو معاونان  رئیس بلافصل  یتهایریدفاتر و ادارات و مد رانیمد 2

 درصد 53تا 03 و معاونان پژوهشگاه رییس بلافصل مدیریتهای و ادارات و تردف مدیران معاونان 0

 درصد 23تا 51 اهپژوهشگو موسسات وابسته به  یمراکز،کتابخانه مرکز ها، آموزشکده ها،پژوهشکده ها، دهکدانش یروسا 5

 درصد 53تا 03 دانشکده ها ، پژوهشکده ها،آموزشکده ها، مراکز و موسسات وابستهمعاونان  5

 درصد 53تا 25 یو پژوهش یآموزش یگروه ها رانیمد 2

 درصد 20تا15 (رئیس گروه با عناوین مشابه )درصورت درج عنوان پست سازمانی در سازمان تفضیلی مصوب 7

 ستاره دار مصوب یتیریمد یپستها ریسا 1

 

 5براساس مفاد تبصره 

 این ماده تعیین میگردد.

 

 رئیس مدیریت العاده فوق به توجه با ماده، این «0» تبصره جدول« 3»بند موضوع اجرایی مشاغل مدیریت العاده فوق میزان -5 تبصره

 عیینت مدیریت العاده فوق از بایست نمی عضو هر مدیریت العاده فوق میزان حال هر در و شود می تعیین رئیسه هیات توسط پژوهشگاه

  .باشد بیشتر وی مافوق مقام برای شده

 *حذف گردید. -5تبصره 

 .گردند می برخوردار وقت تمام عضو مستمر مزایای و حقوق درصد 53 از نامه،صرفا آیین این «17» ماده مشمول عضو بانوان -61 ماده

 پژوهشگاه رئیس و مربوط سازمانی واحد موافقت با نامه آیین این «18» ماده مفاد اساس بر که اعضایی ماهانه مزایای و حقوق -61 ماده

 بدون وقت تمام اعضای مزایای و حقوق برابر نمایند، می خدمت پژوهشگاه در حضوری نیمه شیوه به ایشان، طرف از مجاز مقام یا و

 .باشد می ویژه العاده فوق احتساب

 اعضا تحقیق ساعت یک التحقیق حق همچنین و عملی تدریس ساعت( 5/1) و نظری تدریس ساعت یک التدریس حق -62 ماده

 .ددگر می تعیین عضو (مخصوص) شغل العاده فوق و پایه و مرتبه حقوق مجموع پنجاهم یک اساس بر  (نامه آیین این 32 ماده موضوع)
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 پژوهشگاه  باشد، داشته فاصله کیلومتر 133 از بیش  پژوهشگاه محل تا مدعو اعضای استخدامی متبوع پژوهشگاه محل چنانچه -تبصره

 .نماید پرداخت 2 تا 5/1 ضریب با را آنان التحقیق حق یا التدریس قح پژوهشگاهمی تواند به تشخیص معاون آموزشی 

 و مرتبه حقوق مجموع پنجاهم یک اساس بر نامه آیین این «33» ماده موضوع مدرسان تدریس ساعت یک التدریس حق -63 ماده

 اویمس پایه با مورد حسب آموزشی استادیار آموزشی، مربی آموزشیار، مربی مرتبه در علمی هیات عضو (مخصوص)شغل العاده فوق و پایه

 می تعیین( دکتری و ارشد کارشناسی کارشناسی،) وی تحصیلی مدرک به توجه با مدرس، عنوان به  پژوهشگاه  در اشتغال سنوات با

 .گردد

 به تواند می پژوهشگاهباشد،  داشته فاصله کیلومتر 133 از بیش پژوهشگاه محل تا مدعو مدرسان سکونت محل چنانچه -1 تبصره

 .نماید پرداخت 2 تا 5/1 ضریب با را آنان التدریس حق پژوهشگاهمعاون اموزشی  تشخیص

 با (ماه حضور داوطلبانه در جبهه 2دارای حداقل ، آزادگان فرزندان شهدا و رزمندگان جانبازان) ایثارگر مدرسان التدریس حق -2 تبصره

 (خصوصم) شغل العاده فوق و پایه و مرتبه حقوق مجموع پنجاهم یک اساس بر ترتیب به ارشد کارشناسی و کارشناسی تحصیلی مدرک

 می نتعیی مدرس عنوان به  پژوهشگاه در اشتغال سنوات با مساوی پایه با آموزشی استادیار و آموزشی مربی مرتبه در علمی هیات عضو

 این ادمف مبنای بر مدرک دکتری تخصصیبا   (آزادگان، فرزندان شهدا و رزمندگان و جانبازان) ایثارگر مدرسانسایر  التدریس حق .گردد

 .گردد می تعیین نامه آیین این «52» ماده« 4» تبصره مفاد رعایت و ماده

 .گردد می تعیین نامه آیین این «52» ماده« 7» تبصره مفاد رعایت با (شهدا فرزندان) مدرسان التدریس حق -0 تبصره

 فوق و پایه و مرتبه حقوق مجموع (23/1) بیستم یک ماخذ به نامه آیین این «34» ماده موضوع روزانه ماموریت العاده فوق -64 ماده

 درون و شهری بین ذهاب و ایاب هزینه و عمومی مقررات اساس بر تغذیه و اسکان هزینه .است پرداخت قابل جذب، و شغل های العاده

 .شد خواهد پرداخت پژوهشگاه هیات رییسه مصوبات اساس بر شهری،

 (03) پایه استادیار پایه و مرتبه حقوق درصد (23)از نباید اعضا روزانه ماموریت العاده فوق عنوان به پرداخت حداکثر سقف -1 تبصره

 .باشد بیشتر

 *حذف گردید. -2 تبصره

 .نماید می دریافت را خود مستمر مزایای و حقوق کشور، داخل در آموزشی ماموریت از استفاده ایام در تحصیل به مامور عضو -65 ماده

 مقررات و ضوابط تابع کشور، از خارج در آموزشی ماموریت از استفاده ایام در تحصیل به مامور عضو مزایای و حقوق پرداخت -تبصره

 .باشد می مربوط

یک درصد حقوق  مقصد و مبدا شهر دو بین فاصله کیلومتر هر ازای به نامه، آیین این  «35» ماده موضوع مشمولان به -66 ماده

 .گردد می پرداخت مکان نقل و سفر هزینه مرتبه و پایه استادیار پایه یک

 به ترتیب به اولاد هزینه کمک فرزند هر ازای به و مندی عائله هزینه کمک نامه، آیین این «36» ماده موضوع مشمولان به -67 ماده

 .شود می ،پرداختابلاغ شده از سوی هیات وزیران  نهسالا حقوقی ضریب برابر« 5/22» و« 5/15» میزان

 یاته سوی از شده اعلام مبلغ اساس بر سال، هر پایان در بگیر وظیفه و بازنشسته شاغل، اعضای به است مکلف پژوهشگاه  -68 ماده

 .نماید پرداخت« عیدی» وزیران

 

 انتقال و ماموریت : هفتم فصل
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 طحس در پژوهشگاه  جایگاه اعتلای و خود اعضای علمی دانش و تجارب ارتقای دانش، تولید راستای در است مکلف پژوهشگاه  -69 ماده

 انشد دستاوردها، از استفاده و آشنایی تخصصی، های زمینه در تحقیق طریق از کشور فنی و علمی مشکلات حل به کمک المللی، بین

 به و دانشگاهی بین روابط در المللی بین و ای منطقه علمی همکاریهای کردن نهادینه آموزشی، و پژوهشی نوین روشهای و امکانات فنی،

 یبرا را لازم تسهیلات پژوهشی، و علمی فعالیتهای نتایج مبادله همچنین و خود وقت تمام اعضای کارآمدی و کارآیی افزایش منظور

 هر لیتحصی رشته زمینه در که آن نظایر یا و پژوهشگاه اهداف با مرتبط مطالعات انجام ها، کنگره سمینارها، کنفرانسها، در آنان شرکت

 می تشخیص ضروری ذیل موارد از یک هر قالب در را آنان اعزام پژوهشگاه و شود می تشکیل کشور از خارج یا داخل در اعضا از یک

 .نماید فراهم نامه، آیین این «72» تا «71» مواد موضوع مقررات و ضوابط چارچوب دهد،در

 مطالعاتی فرصت  -23-1

 پژوهشی ماموریت  -23-2

 آموزشی ماموریت  -23-0

 برایوزارت،  مصوب (مطالعاتی فرصتهای از استفاده نامه آیین) چارچوب در را خود وقت تمام اعضای تواند می پژوهشگاه  -71 ماده 

 تصویب به که ای برنامه طبق تحقیقات، گونه این در شرکت و کشور از خارج یا داخل پیشرفته تحقیقات از آگاهی و علمی اطلاعات تکمیل

 .نماید اعزام« مطالعاتی فرصت» از استفاده برای رسد، می پژوهشگاه هیات رییسه 

 فرصت دوره از استفاده از قبل یا بعد بلافاصله یا استفاده حین در حقوق بدون یا استحقاقی مرخصی گونه هر درخواست -1تبصره

 .باشد می ممنوع مطالعاتی،

درصد حداقل  23به اعضای هیت علمی رسمی آزمایشی با رعایت مفاد این ماده و مشروط به کسب  اعطای فرصت مطالعاتی -2تبصره

سه زه ذیربط، با تصویب هیات رئیایید کمسیون تخصصی هیات ممیتامتیازات تعیین شده برای تبدیل وضعیت به رسمی قطعی به 

 امکان پذیر می باشد. پژوهشگاه

 چارچوب در ،وزارت  مقررات و ضوابط رعایت با مصوب، اعتبارات سقف در را خود وقت تمام اعضای تواند می پژوهشگاه -71 ماده

 رشته اب مرتبط مطالعات انجام ها، کنگره کنفرانسها، سمینارها، در شرکت منظور به رسد، میهیات رییسه  تصویب به که دستورالعملی

 .نماید اعزام« پژوهشی ماموریت» به کشور از خارج یا و داخل در آن نظایر و  پژوهشگاه اهداف با مرتبط اهداف یا و عضو تخصصی

 .باشند می ماده این مشمول نامه، آیین این مقررات و ضوابط سایر رعایت با و قرارداد طول در صرفا پیمانی اعضای -1 تبصره

 ماموریت از استفاده از قبل یا بعد بلافاصله یا استفاده حین در حقوق بدون یا استحقاقی مرخصی گونه هر درخواست -2 تبصره

 .باشد می پژوهشی،ممنوع

 »می تواند اعضای رسمی تمام وقت خود را به منظور پرورش و آماده سازی در چارچوب آیین نامه های اجرایی  پژوهشگاه  -72ماده 

مصوب وزارت،  به صورت تمام وقت  «اعطای بورس تحصیلی و اعزام دانشجو به خارج از کشور  »و   «اعطای بورس تحصیلی داخل کشور 

 اعزام نماید.  « ماموریت آموزشی »سال با پرداخت حقوق و مزایای مربوط به  «5»و حداکثر به مدت 

) در داخل و یا خارج از کشور و با استفاده از  حوزوی 5یا سطح اعزام اعضا برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصصی  -73ماده 

 ط به احراز شرایط ذیل می باشد: ماموریت آموزشی( منو

 وضعیت استخدامی عضو رسمی باشد.  -70-1

 باشد.  پژوهشگاهرشته تحصیلی عضو مورد نیاز  -70-2

 محل تحصیل عضو مورد تایید وزارت باشد.  -70-0
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عضو متقاضی حداقل امتیاز لازم از آیین نامه ارتقا مرتبه را با تایید هیات اجرایی جذب یا مرجعی که قانون  تعیین می نماید،  -70-5

 کسب نماید. 

 سال باشد.  53سن متقاضی حداکثر  -70-5

آموزشی و سایر هزینه های برآوردی اقدام  عضو نسبت به سپردن وثیقه ملکی به میزان دو برابر حقوق و مزایای دوران ماموریت -70-2

 نماید. 

 «2»چنانچه اعضای مامور به تحصیل در پایان مهلت مقرر موفق به اخذ مدرک تحصیلی موردنظر نگردند، ضمن بازپرداخت  -1تبصره 

تر و تایید دف  پژوهشگاهدر طول مدت تحصیل به تشخیص  پژوهشگاهبرابر کلیه هزینه ها و وجوه دریافتی به علاوه خسارات وارده به 

 حقوقی وزارت، ملزم به حضور در محل خدمت و انجام وظایف محول می باشند. 

سال موفق به اتمام دوره تحصیلی مورد نظر نمی گردند، با  «5»در موارد خاص، مدت ماموریت آموزشی اعضایی که در پایان  -2تبصره 

نوبت شش ماهه با پرداخت حقوق و مزایای مستمر قابل تمدید  یکبرای  ژوهشگاهپ رئیسههیات ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی و موافقت 

به  صرفا مشروط پژوهشگاهرئیسه اد بر چهار سال با ارائه گزارش پیشرفت تحصیلی و تصویب هیات ز. تمدید شش ماه دوم مامی باشد

 سال ماموریت آموزشی امکان پذیر می باشد. «5»دفاع از رساله دکتری تخصصی تا پایان 

موفق به اتمام دوره  ،سال ماموریت آموزشی «5»در موارد خاص، ادامه تحصیل اعضایی که تاپایان مهلت مقرر و حداکثر در  -0تبصره 

یات ه و موافقت گزارش پیشرفت تحصیلیتحصیلی و اخذ مدرک مورد نظر نمی گردند ، صرفا با ارائه درخواست مرخصی بدون حقوق و 

 ساله امکان پذیر می باشد.  ، حداکثر برای دو نوبت یکپژوهشگاهرئیسه 

سال نباشد و با استفاده از مرخصی بدون حقوق و با هزینه شخصی « 53»پذیرش مدرک دکتری عضوی که سن وی بیشتر از  -5تبصره 

این ماده و سایر شرایط و مقررات مربوط ، پس از  تایید هیات ممیزه « 5»تا « 1»اخذ شده باشد ، با رعایت شرایط مندرج در بندهای 

 امکان پذیر می باشد. 

حوزوی در داخل کشور و با  5در موارد خاص، اعزام اعضای پیمانی برای ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصصی یا سطح  -5تبصره 

پذیر  امکان به استثنای بند یک آن، صرفا پس از تصویب در هیات امنااستفاده از ماموریت آموزشی، با رعایت شرایط مندرج در این ماده 

 می باشد. 

این آیین نامه حسب مورد، اعضای رسمی  «79»تا  «75»مواد می تواند در چارچوب ضوابط و مقررات موضوع  پژوهشگاه  -74ماده 

ه مامور ب»تمام وقت سایر دانشگاهها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری را با درخواست آنان و موافقت  مؤسسه متبوع به عنوان 

یا دستگاههای بکار گیرد و یا بالعکس اعضای رسمی تمام وقت خود را حسب درخواست آنان به سایر موسسات، سازمانها و  «خدمت

 متقاضی مامور نماید. 

می تواند در صورت نیاز به خدمات اعضای هیات علمی رسمی سایر دانشگاهها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی  پژوهشگاه  -75ماده 

ررات با رعایت مقمربوط از خدمات آنان برای مدت معین  پژوهشگاه و فناوری دولتی وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فناوری با موافقت 

 استفاده نماید و یا بالعکس حسب درخواست دانشگاهها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی  «مامور به خدمت»به عنوان 

 و فناوری دولتی وابسته به وزارت و موافقت عضو، اعضای رسمی خود را به این قبیل موسسات مامور به خدمت نماید. حقوق و مزایای

 مشمولان این ماده حسب توافق موسسات ذیربط از محل اعتبارات موسسه مبدا یا مقصد پرداخت می گردد. 

 به خدمت در دانشگاهها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی وابسته به  پژوهشگاه ماموریت اعضای رسمی -1تبصره 

 در این ماده، صرفا با پرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات موسسه محل سایر دستگاههای اجرایی و بالعکس با رعایت تشریفات مقرر
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 ماموریت امکان پذیر می باشد. 

به خدمت در ستاد وزارت و بالعکس با رعایت تشریفات مقرر در این ماده، با پرداخت حقوق  پژوهشگاه ماموریت اعضای رسمی -2تبصره 

 امکان پذیر می باشد.  پژوهشگاهو مزایا از محل اعتبارات 

 ها و موسسات به خارج از کشور و یا سازمانعلوم، تحقیقات و فناوری ماموریت اعضای رسمی که با موافقت و حکم وزیر  -0تبصره 

بین المللی مامور به خدمت می گردند، بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و صرفا با پرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات  

 امکان پذیر می باشد.  هپژوهشگا

سمت ریاست دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری منصوب و اعضای رسمی که با حکم وزیر به ماموریت  -5تبصره 

با رعایت میزان واحد موظف تدریس/ ساعت موظف تحقیق یا کسر واحد موظف تدریس/ ساعت موظف تحقیق  ه خدمت می گردند،بمامور 

خدمت آنان محل  موسسهحسب توافق از محل اعتبارات این آیین نامه و تبصره ذیل آن و پرداخت حقوق و مزایا  «25»مندرج در ماده 

است. پرداخت  امکان پذیرهش( و پرداخت توسط موسسه محل خدمت آنان ) بدون کاماموریت و یا تامین اعتبار از محل موسسه محل 

 می باشد.برعهده موسسه محل ماموریت  ،فوق العاده مدیریت عضو در دوران تصدی سمت موضوع این تبصره

یی به خارج از علوم ، تحقیقات و فناوری و حکم وزیر یا روسای دستگاههای اجرا وزیر موافقتاعضای رسمی که با ماموریت  -5تبصره 

یا سازمان ها و موسسات بین المللی مامور به خدمت می شوند، بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و صرفا با پرداخت حقوق  کشور و

  صادرکننده حکم ماموریت آنان امکان پذیر می باشد.و مزایا از محل اعتبارات موسسه دستگاه اجرایی 

برای تصدی پست های سازمانی مدیریتی به دانشگاهها و موسسات آموزش عالی ، پژوهشی و اعضای رسمی که ماموریت  -2تبصره 

وری دولتی وابسته به سایر دستگاه های اجرایی مامور به خدمت می شوند، با حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و پرداخت حقوق و افن

اخت فوق العاده مدیریت و مزایای غیرمستمر عضو در دوران موسسه محل خدمت آنان امکان پذیر است. پردمزایای مستمر از اعتبارات 

  تصدی سمت موضوع این تبصره ، به عهده موسسه محل ماموریت می باشد.

به خدمت در موسسات دولتی غیرآموزشی و پژوهشی )دستگاههای اجرایی( به شرطی که   پژوهشگاهماموریت اعضای رسمی  -76ماده 

ایف با حفظ وظصرفا با آن دستگاه اجرایی گردد ،  پژوهشگاهبا تخصص آنها ارتباط داشته باشد و موجب توسعه همکاریهای تخصصی 

تبار از محل عموسسه محل خدمت آنان و یا تامین اوافق از محل اعتبارات تو پرداخت حقوق و مزایا حسب  آموزشی و پژوهشی آنان

 مجاز می باشد. موسسه محل ماموریت )بدون کاهش( و پرداخت توسط موسسه محل خدمت آنان 

ی غیرانتفاع -به خدمت در دانشگاهها و موسسات آموزش عالی ، پژوهشی و فناوری غیردولتی پژوهشگاهماموریت اعضای رسمی  -77ماده 

 ثنای موارد ذیل ممنوع می باشد. و بالعکس به است

 و محل خدمت عضو مؤسسهماموریت افراد موضوع این ماده صرفا برای تصدی سمت مدیریتی موسسات مذکور با موافقت رئیس  -77-1

یل دمحل ماموریت از تمام وقت به نیمه حضوری تب تایید وزیر امکان پذیر بوده که در این صورت عضو در دوران تصدی مسئولیت مؤسسه

وضعیت خواهد یافت و پرداخت فوق العاده مدیریت و معادل وجه ریالی فوق العاده ویژه  وی به عهده مؤسسه محل ماموریت خواهد بود. 

این آیین نامه و « 21»همکاری غیرمستمر عضو با موسسات مذکور با رعایت ضوابط و ساعت خدمت اعضای هیات علمی مندرج در ماده 

 بلامانع است. گاهپژوهشبا اطلاع رئیس 

غیرانتفاعی که به نحوی از انحا  –به خدمت در دانشگاهها و موسسات آموزش عالی غیردولتی  پژوهشگاه ماموریت اعضای رسمی -77-2

سال در طول دوران « 2»بودجه عمومی دولت استفاده نموده و نام آنها در جداول بودجه کل کشور درج گردیده است، حداکثر برای مدت 

 مقصد و با رعایت سایر مقررات امکان پذیر می باشد.   مؤسسهخدمت و صرفا با پرداخت حقوق و مزایا از محل اعتبارات 
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غیر انتفاعی مندرج در فهرست بودجه کل کشور که با حکم وزیر به  –ماموریت اعضای رسمی موسسات آموزش عالی غیردولتی  -77-0

ت ستادی وزارت و یا دانشگاهها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری منصوب می گردند، صرفا با تامین یکی از سمتهای مدیری

 حقوق و مزایای آنان از محل اعتبارات مؤسسه مقصد و پرداخت از طریق مؤسسه مبدا  امکان پذیر می باشد. 

اعضایی که با رعایت ضوابط و مقررات این آیین نامه، بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی به مؤسسه دیگر مامور به خدمت  -78ماده 

شده و حقوق و مزایای خود را از مؤسسه محل ماموریت دریافت می نمایند، از هر لحاظ به استثنای مقررات مربوط به بازنشستگی مشمول 

اموریت خواهند بود و چنانچه کسور بازنشستگی مدت ماموریت این دسته از افراد توسط مؤسسه مقصد مقررات مورد عمل مؤسسه محل م

 و یا ذینفع حسب مورد پرداخت شود، مدت مزبور جزء سابقه خدمت رسمی آنان منظور خواهد شد. 

قوه، معاونان رئیس جمهور، جهت تصدی پستهای مدیریت سیاسی از قبیل: روسای سه  پژوهشگاهماموریت اعضای رسمی  -79ماده 

اعضای شورای نگهبان، ریاست سازمان صدا و سیما، وزیران، معاونان وزیران، سفیران، استانداران، نمایندگان مجلس شورای اسلامی و 

 شهردار تهران امکان پذیر می باشد. 

گاه محل مأموریت و یا دست پژوهشگاهارات به مشمولان این ماده درمدت تصدی مقامات مذکور، حقوق و مزایا از محل اعتب -1تبصره 

موسسه  اعتبارات از محل این ماده در دوران تصدی پست های مدیریت سیاسی فوق العاده مدیریت اعضای مشمول قابل پرداخت است.

ده محل ماموریت تامین و حسب توافق توسط موسسه محل ماموریت یا خدمت آنان پرداخت می شود. درهرحال، پرداخت فوق العا

 امکان پذیر نمی باشد. پژوهشگاه مدیریت به اعضای مشمول این ماده در دوران تصدی پست های مدیریت سیاسی از محل اعتبارات

ارتقاء مرتبه اعضای موضوع این ماده با رعایت کامل آئین نامه ارتقاء مرتبه اعضای هیات علمی دانشگاه ها و موسسات آموزش  -2تبصره 

 عالی و پژوهشی وفناوری انجام خواهد شد. 

 ترفیع سالانه استحقاقی اعضای موضوع این ماده بدون نیاز به ارزیابی اعطا می شود.-0تبصره 

عضای موضوع این ماده که حداقل دوسال )در وضعیت هیات علمی( در سمتهای مذکور انجام وظیفه نموده یا بنمایند، پس از ا -5تبصره 

 گردند. این دستهپایان دوره تصدی با حفظ مرتبه علمی خود، از حقوق و مزایای بالاترین مرتبه هیات علمی در همان پایه برخوردار می

سط مراجع ذیصلاح  قانونی به انفصال از تصدی سمتهای مدیریت سیاسی به واسطه انجام تخلف درزمان از افراد درصورت محکومیت تو

 تصدی سمتهای مذکور مشمول مزایای مندرج در این تبصره نمی باشند.

اوری ، اعضای هیات علمی رسمی قطعی سایر دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و فن پژوهشگاهدرصورت نیاز  -81ماده 

تقل شوند. من پژوهشگاه دولتی وابسته به وزارت متبوع با موافقت روسای موسسات مبدا و مقصد می توانند با حفظ پیشینه خدمتی به 

گردد حقوق و مزایای این قبیل افراد براساس پست سازمانی تخصیص داده شده و سوابق خدمتی، برطبق مقررات این آئین نامه تعیین می

نیز به سایر دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی  پژوهشگاه ال اعضای هیات علمی رسمی قطعی و بالعکس، انتق

بلامانع است. در این صورت از تاریخ اجرای حکم انتقال،  پژوهشگاهوابسته به وزارت متبوع حسب درخواست موسسات مذکور و موافقت 

 مقصد خواهدبود. مؤسسهقطع و هرگونه پرداختی صرفاً برعهده  ژوهشگاهپ رابطه استخدامی عضو منتقل شده با 

انتقال اعضای هیات علمی رسمی قطعی از دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی وابسته به سایر  -1تبصره 

 باشد. مقصد امکان پذیر می مؤسسه پس از موافقت هیات اجرایی جذب ذیربط و تأیید رئیس  پژوهشگاه دستگاه های اجرایی به 

دستگاه دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و انتقال اعضای هیات علمی رسمی آزمایشی از سایر  -2تبصره 

 باشد .و بالعکس، پس از موافقت مؤسسه های مبدا و مقصد، منوط به تأیید وزیر می  پژوهشگاه های اجرایی به 
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 فصل هشتم : مرخصی ها ، بیمه و امور رفاهی 

اعضای پیمانی و رسمی به ترتیب از یک و دو ماه به ازای هر سال خدمت از مرخصی استحقاقی با استفاده از حقوق، فوق العاده  -81ماده 

  مهیاما در تابستان و نربط و الز یذها و مزایای مندرج در حکم برخوردار می گردند. استفاده از مرخصی با تشخیص مقام مسئول 

 ، استفاده از یمقام مجاز از طرف و ای پژوهشگاه سییر دییبا درخواست عضو و تا ،یدر موارد ضرور باشد. یماه مجاز م نیاول فرورد

  بلامانع است. یاستحقاق یمرخص

 استحقاقی استفاده خواهد کرد. در صورتی که مدت خدمت عضو کمتر از یک سال باشد، به تناسب ماه های خدمت از مرخصی -1تبصره 

 مرخصی استحقاقی اعضای نیمه وقت و نیمه حضوری ، به میزان نصف مرخصی عضو تمام وقت خواهد بود.  -2تبصره 

عضو برای یک بار در طول خدمت ، علاوه بر مرخصی استحقاقی پیش بینی شده در این ماده می تواند تا مجموع یک ماه از  -0تبصره 

 ی به منظور تشرف به حج واجب برخوردار گردد. مرخصی استحقاق

ین تعی« اول مهر هرسال تا پایان شهریور سال بعد» موضوع این ماده از صرفا برای مرخصی استحقاقی  پژوهشگاهتقویم اداری  -5تبصره 

 می شود.

ن تبصره ذیل این ماده، قابل در صورت عدم استفاده عضو از مرخصی استحقاقی سالیانه، مرخصی وی به استثنای مشمولا -82ماده 

 ذخیره و یا بازخرید نخواهد بود. 

با درخواست مرخصی عضو شاغل در سمتهای اجرایی پستهای سازمانی مصوب ستاره دار، مبنی بر   پژوهشگاه در مواردی که  -1تبصره 

استفاده از تمام یا قسمتی از مرخصی استحقاقی سالیانه در تابستان، به دلیل نیاز به حضور وی موافقت ننماید، صرفا و حداکثر نیمی از 

و یا مقام مجاز از طرف وی استفاده نشده است، ذخیره و مابقی  پژوهشگاهیس مرخصی استحقاقی سالیانه عضو که به علت عدم موافقت رئ

 به ماخذ آخرین حقوق و مزایای دریافتی مندرج در حکم، بازخرید می گردد.

 مرخصی ذخیره شده اعضا تا پیش از ابلاغ این آیین نامه در هر صورت محفوظ خواهد بود.  -2تبصره

به هر دلیل، به استثنای حالت انتقال، قطع گردد. حقوق و مزایای مدت  پژوهشگاهامی عضو با در صورتی که رابطه استخد -83ماده 

مرخصی استحاقی ذخیره شده به ماخذ آخرین حقوق و مزایای دریافتی مندرج در حکم، به وی و در صورت فوت به وراث قانونی وی 

 پرداخت خواهد شد.

مواقع اضطرار با اجازه و موافقت مسوول مافوق از مرخصی ساعتی در خلال ساعات  هر عضو می تواند در صورت ضرورت و در -84ماده 

 موظف تدریس استفاده نماید.

 عضو در موارد ذیل حق برخورداری از مرخصی با استفاده از حقوق و مزایا، علاوه بر مرخصی استحقاقی سالانه را دارا میباشد: -85ماده 

 یازدواج دائم به مدت سه روز کار -الف

 به مدت پنج روز کاری()برادر و خواهر فوت بستگان شامل پدر، مادر، همسر و فرزند،  -ب

  عضو )مرد( که صاحب اولاد می شود. )به مدت سه روز کاری( -ج

 غیبت موجه )به تعداد روزهای مورد تایید مراجع ذیصلاح( -د

خدمت حاضر شود و موجه بودن  اختیار خود نتواند در محل غیبت موجه حالتی است که عضو به عللی خارج از حدود قدرت و -تبصره 

 وی با تایید مراجع قضایی احراز می گردد. عذر 

روز  12تواند با ارائه گواهی پزشکی، باشد، میدر صورت ابتلا به بیماریهایی که مانع از انجام خدمت وی می پژوهشگاهعضو  -86ماده 

از   پژوهشگاهروز با ارائه گواهی پزشکی و تایید پزشک معتمد  03روز( و مازاد بر مدت مذکور تا  0متناوب در سال ) هرنوبت حداکثر 
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یون پزشکی مورد تایید روز با نظر کمیس 03برای مدت بیشتر از  مربوط برخوردار گردد. یایبا استفاده از حقوق و مزامرخصی استعلاجی 

 این آیین نامه با وی رفتار می گردد. « 11»ماده و مطابق با مفاد   پژوهشگاه

 در صورتی که عضو در ایام مرخصی استحقاقی بیمار شود، براساس گواهی پزشکی و پس از تایید پزشک معتمد، مرخصی -تبصره 

 می شود.استحقاقی وی در طی مدت بیماری، به مرخصی استعلاجی تبدیل 

 ماه و با استفاده از حقوق و مزایای مربوط برخوردار گردند.  2بانوان عضو میتوانند از مرخصی زایمان هر نوبت حداکثر  -87ماده 

 ماه افزایش می یابد. 1برای بانوانی که در یک زایمان صاحب فرزند دوقلو و یا بیشتر می شوند، این مدت به  -1تبصره 

برای بانوان عضو پیمانی که قرارداد آنان قبل از اتمام  زمانهای تعیین شده برای مرخصی زایمان مندرج در این ماده پایان می  -2تبصره 

 یابد، مدت قرارداد تا سقف مرخصی های تعیین شده، تمدید می گردد. 

برسد،   گاهپژوهشیماری وی به تایید کمیسیون پزشکی به عضوی که از مرخصی استعلاجی استفاده می نماید، در صورتی که ب -88ماده 

 حداکثر تا یکسال حقوق و مزایای مربوطه پرداخت می گردد.

عضو دارای بیماری صعب العلاج، با رعایت ضوابط و مقررات مربوط، برای مدت زائد بر یک سال نیز از حقوق و مزایای یاد شده  -1تبصره 

 برخوردار می شود.

صعب العلاج نبودن بیماری عضو، به وی در مدت مازاد بر یک سال مرخصی استعلاجی، تنها حقوق مرتبه و پایه  در صورت -2تبصره 

 پرداخت می گردد.

 بر اثر عوامل  پژوهشگاه موظف است به عضوی که در حین خدمت و یا ماموریت و بنا به نظر کمیسیون پزشکی  پژوهشگاه -0تبصره 

ادثه یا بیماری می شود، بدون محدودیت مقرر در این ماده، مرخصی استعلاجی اعطا نموده و تمامی محیط کار و یا ماموریت دچار ح

 هزینه های درمان وی را پرداخت نماید.

عضو مشمول صندوق تامین اجتماعی در استفاده از مرخصی استعلاجی مازاد بر سه روز از نظر پرداخت حقوق و مزایا تابع  -5تبصره 

 ین اجتماعی می باشد.مقررات قانون تام

، در صورت نداشتن مرخصی استحقاقی این آیین نامه« 70»ماده « 0»مشمولان تبصره به استثنای  پژوهشگاهعضو رسمی  -89ماده 

مرخصی بدون  حداکثر سه سال از این آیین نامه،« 33»رعایت ضوابط مقرر در ماده با خود در طول مدت خدمت می تواند ، ذخیره شده

 حقوق استفاده نماید.

ر لطمه نزند، صرفا د پژوهشگاه عضو پیمانی در موارد ضروری و استثنایی، مشروط به آنکه به برنامه های آموزشی و پژوهشی –تبصره 

در هر حال مجموع مرخصی های بدون حقوق  .استمجاز به استفاده از مرخصی بدون حقوق ماه « 5»و حداکثر به مدت مدت قرارداد 

  از سه سال در طول خدمت وی بیشتر باشد. نمی تواندماه در مدت قرارداد،  «5»عضو پیمانی با رعایت سقف 

ربط و تایید بالاترین مقام  تواند درطول مدت خدمت خود با موافقت واحد سازمانی ذی می  پژوهشگاهعضو رسمی قطعی  -91ماده 

حداکثر سه سال از مرخصی بدون حقوق استفاده نماید. در صورتی که درخواست مرخصی بدون حقوق عضو برای  ، شگاهپژوهمسئول 

ال قابل تا دو س پژوهشگاه رئیسههیات ادامه تحصیل در مقطع دکتری تخصصی در رشته مربوط به شغل وی باشد، این مدت با تصویب 

 در طول مدت خدمت حداکثر پنج سال می باشد.رسمی قطعی افزایش خواهد بود. در هر حال مجموع مرخصی بدون حقوق عضو 

برای ادامه تحصیل شمول مفاد این ماده در خصوص اعضای رسمی آزمایشی اعم از اعطا و یا تمدید مدت مرخصی بدون حقوق  -1تبصره 

 خواهد بود. پژوهشگاه رئیسههیات منوط به اخذ مجوز از  ،تا سقف سه سالدر مقطع دکتری تخصصی در رشته مربوط به شغل وی 

 در هرحال مجموع مرخصی بدون حقوق عضو رسمی آزمایشی مشمول این تبصره در طول مدت خدمت حداکثر سه سال می باشد.
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همسر آنان به واسطه حکم رسمی دستگاههای اجرایی در ماموریت خارج از کشور بسر می برند، می  بانوان عضو رسمی که -2تبصره

 سال از مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند. « 5»توانند تا پایان ماموریت همسر خود و در طول خدمت حداکثر به مدت 

و صندوق  پژوهشگاه گردد، مگر آن که با موافقتمدت مرخصی بدون حقوق جزء سابقه خدمت بازنشستگی محسوب نمی  -0تبصره 

 بازنشستگی ذیربط، کسورات بازنشستگی به طور کامل از سوی عضو پرداخت گردد.

مشروط به اینکه   پژوهشگاه مدت مرخصی بدون حقوق عضو برای ادامه تحصیلات عالی و تخصصی در رشته های مورد نیاز  -5تبصره 

سی ارشد و یا دکتری تخصصی شود، از لحاظ بازنشستگی و وظیفه با پرداخت کسور مربوط از سوی منجر به اخذ مدرک تحصیلی کارشنا

 عضو، جزء سابقه خدمت رسمی عضو محسوب می شود.

عضو در ایام مرخصی بدون حقوق میتواند با پرداخت کامل حق سرانه بیمه درمانی به صورت آزاد و بیمه تکمیلی، از خدمات  -5تبصره 

 فاده نماید.بیمه ای است

در مدت ماموریت آموزشی، فرصت مطالعاتی، ماموریت پژوهشی، آمادگی به خدمت، انفصال موقت، مرخصی بدون حقوق و  -91ماده 

 همچنین مرخصی استعلاجی مازاد بر یک سال که به صورت متوالی در طی سال استفاده شده باشد، مرخصی استحقاقی تعلق نمی گیرد. 

است و وی در طول خدمت خود ، صرفا یک بار مجاز به تغییر   پژوهشگاهوق بازنشستگی در بدو استخدام با عضو انتخاب صند -92ماده 

 صندوق بازنشستگی می باشد. 

مکلف است مشروط به تامین اعتبار موردنیاز، به منظور کمک به تامین هزینه های بهداشت و درمان عضو علاوه بر  پژوهشگاه -93ماده 

اعطای مزایای مقرر در قانون بیمه خدمات درمانی و یا قانون تامین اجتماعی، به طرق مقتضی از جمله تسهیل در عقد قرارداد بیمه 

اقدامات  "4پیوست شماره  -دستورالعمل پرداخت كمكهای رفاهی"مرتبط براساس  تکمیلی و یا پرداخت بخشی از هزینه های 

 لازم معمول دارد.

میتواند مشروط به تامین اعتبار موردنیاز، به منظور مساعدت، تامین رفاه، آسایش و آسودگی خاطر اعضا و کمک به  پژوهشگاه -94ماده 

ه و تامین و رفع سایر نیازهای ضروری آنها، با تصویب هیات رییسه، تسهیلات تهیه مسکن، تقویت صندوق قرض الحسنه وام و امور بیم

 این آین نامه برقرار نماید.  «93»ماده مالی لازم را براساس دستوالعمل موضوع 

موظف است به منظور توانمندسازی، افزایش کارآئی، تقویت روحی و سلامت اعضا، فرهنگ اشاعه ورزش را در  پژوهشگاه -95ماده 

 ایجاد و به منظور تشویق آنها برای انجام امور ورزشی، راهکار مناسبی را تدوین و به مورد اجرا گذارد.  پژوهشگاه

 

 فصل نهم : پایان خدمت 

خود را با توجه به مرتبه علمی آن به شرح ذیل، بدون نیاز به وصول درخواست عضو ذینفع  عضومکلف است  پژوهشگاه -96ماده 

 بازنشسته نماید.

 سال  25 سن ای سال سابقه خدمت 03مربی آموزشیار/ مربی پژوهشیار،  -32-1

 سال  25 سن ای سال سابقه خدمت 03 ،مربی آموزشی/ مربی پژوهشی -32-2

 سال  25 سن ای سال سابقه خدمت 03، استادیار آموزشی/ استادیار پژوهشی  -32-0

 سال  27 سن با دانشیار آموزشی/ دانشیار پژوهشی، -32-5

 سال  73با سن ،استاد آموزشی/ استاد پژوهشی -32-5
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این ماده برای هیئت علمی کشوری  5و  5مندرج در ردیف های  و سن بازنشستگی 0تا  1ردیف های  مندرج درسابقه خدمت  -1تبصره 

یا دارای نشان های دانش و پژوهش مصوب هیئت دولت در صورت درخواست عضو ذی نفع و تایید دانشکده / پژوهشکده محل خدمت 

 است. قابل افزایش  سه سالوی، با تصویب سالانه هیات امنای ذی ربط تا 

سال سابقه خدمت، طی دو سال متوالی، پایه استحقاقی  03ماده، با داشتن این  5و  5در مواردی که عضو موضوع ردیف های  -2تبصره 

همراه  ژوهشگاهپرئیس  دریافت ننماید، با پیشنهاد پژوهشگاهسالیانه خویش را به دلیل نداشتن امتیازات لازم براساس دستورالعمل ترفیع 

  .به اخذ تقاضای ایشان ، بازنشستگی آنان امکان پذیر استبا ارسال گزارش فعالیت های آموزشی و پژوهشی و تایید وزیر، بدون نیاز 

آیین  5و پیوست شماره  111ادامه خدمت عضو با مرتبه استادی که حسب دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز موضوع ماده  -0تبصره 

ت و تصویب سالیانه هیئ پژوهشگاهت نامه استخدامی اعضای هیئت علمی موفق به کسب درجه استاد ممتازی شده یا می شود، با درخواس

  . می باشدامکان پذیر امنا تا سه سال 

تحصیلی  سال تاریخ اجرای حکم بازنشستگی عضو واجد شرایط بازنشستگی که به امر تدریس اشتغال دارد، به پایان همان نیم -5تبصره 

  *.دموکول خواهد ش

 03با داشتن حداقل را که  «96»ماده « 5»و« 4»بندهای در  بندهایهیئت علمی موضوع اعضای  مکلف است پژوهشگاه  -97ماده 

 . کند، بازنشسته ناصورت تقاضای آندر هستند سال سابقه خدمت همچنان واجد شرایط ادامه خدمت 

قاضای عضو ت و تایید وزیر، نیازی به اخذ پژوهشگاه در موارد خاص، برای بازنشستگی اعضای موضوع این ماده، با پیشنهاد رئیس –تبصره 

 .برای بازنشستگی نمی باشد

در صورت پیش بینی نشدن ضوابط و مقررات خاص ایثارگران،  .تابع قوانین، ضوابط و مقررات خاص خود می باشندایثارگران -98ماده 

 همچون سایر اعضای هیئت علمی ، تابع ضوابط و مقررات آیین نامه استخدامی اعضای هیئت علمی خواهند بود.

منضم به ارائه تقاضای مکتوب عضو با مرتبه استادی و موافقت وزیر، علاوه  پژوهشگاهمی تواند بنا به درخواست رئیس  پژوهشگاه -تبصره

 سال دیگر، موعد بازنشستگی عضو را به صورت سالیانه به تعویق اندازد. 0بر مدت مندرج در این ماده، حداکثر تا سقف 

امه، در هنگام تعیین حقوق بازنشستگی، به عضوی که بیش از سی سال و تا سقف چهل سال سابقه از تاریخ اجرای این آیین ن -99ماده 

( رقم تعیین شده حقوق بازنشستگی، علاوه بر حقوق %5/2خدمت دارد، به ازای هر سال خدمت مازاد بر سی سال، دو و نیم در صد )

 ت می باشد. تعیین شده و محاسبه از سوی صندوق بازنشستگی ذیربط قابل پرداخ

منظور از سابقه خدمت قابل احتساب برای بازنشستگی، آن مدت از سوابق خدمت عضو می باشد که در حین اشتغال تمام  -111ماده 

 وقت در وضعیت هیات علمی یا غیرهیات علمی انجام شده و کسور مربوط با پرداخت نموده یا می نماید. 

مرخصی بدون حقوق و استعلاجی و مدت خدمت نیمه وقت بانوان و همچنین مدت خدمت نظام وظیفه، مشروط به پرداخت  –1تبصره 

 کامل کسور بازنشستگی، به عنوان سابقه خدمت عضو محسوب می گردد. 

و موسسات آموزش عالی و  اه که در سایر دانشگاه پژوهشگاهسابقه خدمت قبل از استخدام متقاضیان عضویت در هیات علمی  -2تبصره 

انجام شده )به استثنای ایثارگرانی که در قوانین و علمی یا غیر هیات علمی  تپژوهشی دولتی و دستگاه های اجرایی در وضعیت هیا

اسناد بالادستی دارای ضوابط خاص می باشند(، درصورت تقاضای آنان صرفا به عنوان سابقه خدمت قابل قبول برای بازنشستگی عضو 

 سوب می شود.مح

 میانگین کلیه حقوق و مزایای مستمر مشمول کسور بازنشستگی ) حقوق ، پژوهشگاهمبنای تعیین حقوق بازنشستگی عضو  -111ماده 
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طبیق( ت مرتبه و پایه، فوق العاده شغل )مخصوص(، فوق العاده جذب، فوق العاده ویژه، فوق العاده سختی کار، فوق العاده مدیریت و تفاوت

 . سال منتهی به پایان خدمت وی با اعمال ضریب حقوقی سال بازنشستگی می باشد.در دو 

مشمولان صندوق بازنشستگی تامین اجتماعی از لحاظ تعیین حقوق و مزایای بازنشستگی و حمایتهای مقرر در قانون تامین  -تبصره

 اجتماعی ، تابع ضوابط و مقررات مربوط به خود می باشد. 

بازنشسته، از کار افتاده مشمول این آیین نامه و ورثه قانونی عضو متوفی، به ازاء هر سال خدمت قابل قبول تا حداکثر به عضو  -112ماده 

سال، معادل یک ماه آخرین حقوق و مزایای مشمول کسورات بازنشستگی به اضافه وجوه مربوط به مرخصی های ذخیره شده به  03

 شد.  پرداخت خواهد «پاداش پایان خدمت»عنوان 

آن قسمت از سابقه خدمت عضو که در ازاء آن وجوه بازخریدی دریافت شده است، از سنوات خدمتی مشمول دریافت این وجوه  -تبصره 

 کسر می شود. 

استفاده از خدمات اعضای هیات علمی بازنشسته به صورت حق التدریس، در سقف محدودیت هایی که از سوی وزارت تعیین  -113ماده 

 می شود، بلامانع می باشد. و ابلاغ 

می تواند عضو واجد یکی  پژوهشگاه بازنشستگی پیش از موعد اعضا به استثنای موارد ذیل ممنوع می باشد. در موارد خاص -114ماده 

 ماید. نبازنشستگی ذیربط بازنشسته  و هماهنگی با صندوق پژوهشگاهیسه هیات رئتصویب  با درخواست ذی نفع، از شرایط ذیل را 

 عضو هیات علمی )مرد(  -1 -135

 روز حقوق و مزایا  23سابقه خدمت  با « 23»سال سن و حداقل « 23»داشتن حداقل  –الف 

 روز حقوق و مزایا 25سابقه خدمت با « 25»سال سن و حداقل « 55»داشتن حداقل  -ب

 عضو هیات علمی ) زن(  - 135-2

 ق و مزایاروز حقو 23سال سابقه خدمت با «23»داشتن حداقل 

 

 فصل دهم : سایر مقررات 

لعاده و فوق ا حقوق مرتبه و پایهمجموع برابر  «پنج»به میزان بازنشسته در موارد ذیل کمک هزینه ای  یا به عضو شاغل -115ماده 

 پرداخت می گردد:  استادیار پایه یک شغل)مخصوص(

ی ) با ارائه مستندات قانونوی در هر مورد فقط یک بارو اعضای تحت تکفل ازدواج دائم عضو شاغل یا بازنشسته و هر یک از فرزندان  -الف

 از مراجع ذی صلاح(

 همسر یا هریک از فرزندان و افراد تحت تکفل عضو شاغل یا بازنشسته ) با ارئه مستندات قانونی از مراجع ذی صلاح(فوت  -ب

 این ماده به وراث قانونی وی پرداخت می شود.در صورت فوت عضو شاغل یا بازنشسته کمک هزینه موضوع  -1تبصره 

وظیفه بگیران عضو شاغل یا بازنشسته متوفی به استثنای همسر وی نیز در صورت ازدواج دائم برای یک بار از کمک هزینه  -2تبصره 

 این ماده برخوردار می شود.« الف»موضوع بند 

، استعفای خود را به ترتیب دو ماه  پژوهشگاهمی تواند در صورت نداشتن تعهد خدمت به  پژوهشگاهعضو رسمی و پیمانی  -116ماده 

قبل از پایان نیمسال تحصیلی )رسمی( یا دو ماه قبل از پایان قرارداد )پیمانی( به صورت کتبی اعلام نماید و چنانچه بدون کسب موافقت 
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رک خدمت محسوب و با وی برابر قانون مقررات انتظامی اعضای هیات در مدت مقرر در محل کار حاضر نشود، عمل عضو ت  پژوهشگاه

 علمی رفتار خواهد شد.

در هیچ مورد درخواست استعفاء، رافع تعهدات عضو در قبال وظایف وی نمی باشد و عضو پس از استعفا موظف است تا زمان  -117ماده 

انجام وظیفه نماید. در صورتی که عضو پس از تسلیم استعفا، انصراف  ، در محل کار خود حضور یافته و پژوهشگاهپذیرش استعفا از سوی 

 اعلام نماید، استعفای وی منتفی تلقی می شود.  پژوهشگاهروز کتباً به  15خود را حداکثر ظرف 

د بای ، پژوهشگاهمی باشد، در صورت اعلام استعفا و قبول استعفای وی از سوی   پژوهشگاهعضوی که دارای تعهد خدمت در  -118ماده 

زیان ناشی از عدم ایفای تعهد خود را طبق ضوابط و مقررات ابلاغی از سوی وزارت جبران نماید. مسئولیت نظارت بر اجرای این ماده به 

 یا مقام مجاز از طرف وی می باشد.  پژوهشگاهعهده رئیس 

برای اجرای  پژوهشگاهفایت و صلاحیت هر یک از اعضای به نحوی از انحا از رکود علمی و عدم ک پژوهشگاههرگاه رئیس  -119ماده 

پژوهشی محوله مطلع شود، کمیسیونی مرکب از سه نفر از اعضای هیات علمی )ترجیحاً با مرتبه استادی( که صلاحیت وظایف آموزشی و 

آورده و گزارش کامل و موجهی  رسیدگی در مورد کارهای آموزشی، پژوهشی و فرهنگی عضو را دارند تشکیل خواهد داد تا تحقیق به عمل

اهد بود و در صورتی که این گزارش حاکی ارائه دهند. تشکیل جلسات و گزارش کمیسیون مذکور به طور محرمانه خو پژوهشگاهبه رئیس 

مراتب را جهت رسیدگی و اتخاذ  پژوهشگاه از رکود علمی عضو یا عدم کفایت یا صلاحیت او برای اجرای وظایف محوله باشد، رئیس 

ارجاع می نماید. چنانچه هیات پس از رسیدگی به کلیه فعالیتهای علمی و پژوهشی و فرهنگی عضو،  پژوهشگاهتصمیم به هیات ممیزه 

 رکود علمی یا عدم کفایت و صلاحیت وی را محرز دانست، به یکی از روشهای ذیل با وی رفتار می شود:

  *واجد شرایط بازنشسته شدن باشد، بازنشسته می شود.در صورتی که عضو  -الف

روز حقوق و مزایا با هماهنگی صندوق بازنشستگی ذیربط  23سال سابقه خدمت قابل قبول، با حداقل  23در صورت داشتن حداقل  -ب

 بازنشسته میشود.

روز حقوق و مزایای مشمول  03با پرداخت  درصورتی که عضو شرایط بازنشسته شدن را نداشته باشد، سنوات خدمت قابل قبول عضو -ج

 *کسور بازنشستگی به ازای هر سال خدمت قابل قبول، به علاوه وجوه مرخصی های ذخیره شده، بازخرید می شود.

عضو به سایر دانشگاهها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و دستگاههای اجرایی مشروط به ارائه درخواست موسسه مقصد  -د

 عضو منتقل میشود.توسط 

 به خدمت وی خاتمه داده میشود. -ه

آن دسته از اعضای هیات علمی مشمول رکود علمی که براساس ضوابط و مقررات پیشین از کارشناس رسمی به عضو هیات  _تبصره

ی علمی رسمی قطع غیرهیات می توانند به عضو پژوهشگاه، با درخواست آنان و موافقت علمی رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت شده اند 

 تبدیل وضعیت یابند. درغیر اینصورت در شمول مفاد این ماده قرار خواهند گرفت.

تغییر پست سازمانی عضو از یک گروه آموزشی و یا پژوهشی به گروه  متجانس دیگر، صرفاً با رضایت وی، موافقت گروه های   -111ماده

 یر می باشد. مبدا و مقصد و با رعایت ارتباط تخصصی عضو امکان پذ

 بدون اخذ رضایت عضو، مجاز به تغییر پست سازمانی وی خواهد بود: پژوهشگاه در موارد ذیل  -111ماده 

 این آئین نامه و آئین نامه هیات اجرایی جذب «119»ماده براساس تصمیم مراجع مذکور در   - 111-1

 براساس مصوبه هیات امنا پژوهشگاهتغییر ساختار یا انحلال واحد سازمانی در  -111-2

 تغییر مأموریت و فعالیت های واحدهای سازمانی براساس مصوبه هیات امناء یا سایر مراجع ذیصلاح  -111-0
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 اشتغال عضو در پستهای مدیریتی مصوب شماره دار -111-5

ر هیات ممیزه ذیربط امکان پذیتغییر پست مؤسسه عضو از گروه آموزشی به پژوهشی و بالعکس با درخواست عضو و تصویب  -112ماده

 می باشد.

حق حضور در جلسه عضو حقیقی در جلسات، کمیسیونها، شوراها، هیاتها و عناوین مشابه به ازای هر ساعت، بر مبنای یک  -113ماده 

 باشد.ساعت در ماه قابل پرداخت می «25»هفتاد و پنجم مجموع حقوق مرتبه و پایه و فوق العاده شغل)مخصوص( عضو و تا سقف 

 بکارگیری اعضای پیمانی جهت تصدی پستهای سازمانی ستاره دار مصوب، به استثنای تبصره ذیل ممنوع می باشد.  -114ماده 

سال سابقه خدمت آموزشی و پژوهشی در واحد سازمانی  «0»میتواند از اعضای پیمانی که حداقل دارای  پژوهشگاهدر موارد خاص  -تبصره

ی مندرج در سازمان تفصیل های سازمانی ستاره دار مصوب جهت تصدی پست پژوهشگاه رئیسهباشند، صرفا با موافقت هیات  مربوط می

 انتصاب مشمولین طرح سربازی و یا سایر عناوین امکان پذیر  ، برای یک دوره مدیریتی، استفاده نماید. پژوهشگاه

 نمی باشد.

تصدی بیش از یک پست سازمانی علاوه بر سمت آموزشی برای هر یک از اعضای رسمی به استثنای تبصره یک این ماده   -115ماده 

 باشد. ممنوع می

برای تصدی موقت پست  سازمانی مدیریتی یا حساس  اهپژوهشگبکارگیری اعضای رسمی در موارد ضروری با تشخیص رئیس  -1تبصره

 به صورت سرپرستی فقط برای حداکثر شش ماه مجاز می باشد.

می مطرح و عدم رعایت مفاد ماده فوق الذکر، تخلف محسوب شده و موضوع در هیاتهای رسیدگی انتظامی اعضای هیات عل -2تبصره

 اتخاذ تصمیم خواهد شد.

 رئیس و معاونان»  به خدمت در دانشگاه آزاد اسلامی، صرفاً برای تصدی سمتهای مدیریتی پژوهشگاهمأموریت اعضای رسمی  -116ماده

و پرداخت حقوق و مزایا با پس از تأیید وزیر  « رئیس واحد علوم ، تحقیقات» و « روسای مراکز استانی دانشگاه آزاد» ، « دانشگاه آزاد

باشد. میزان واحد امکان پذیر میسه محل ماموریت )بدون کاهش( و پرداخت توسط موسسه محل خدمت آنان تامین اعتبار از محل موس

 گردد.پیشنهاد مرکز و تأیید وزیر تعیین می ، پژوهشگاهموظف آموزشی و پژوهشی این دسته از اعضاء، با درخواست 

، پیشنهاد وزیر و تصویب هیات وزیران امکان پذیر  ژوهشگاهپاعاده به خدمت اعضای هیات علمی بازنشسته، با درخواست  -117ماده

 باشد.می

سال باشد، مشروط به آن که کسور  03چنانچه سنوات خدمت قابل قبول عضو بازنشسته قبل از اعاده به خدمت، کمتر از  –تبصره 

سال، به سنوات خدمت وی  03داکثر پرداخت گردد، مدت مذکور با رعایت سقف ح پژوهشگاهبازنشستگی دوران اعاده به خدمت توسط 

 و تبصره ذیل آن تعیین خواهدشد.  «111»افزوده می شود و حقوق بازنشستگی جدید عضو، با رعایت مفاد ماده 

اعضای هیات علمی با مرتبه استادی که به مقام  ، پژوهشگاهبه منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان ممتاز و برجسته  -118ماده 

مل دستورالع" فرهنگی، تربیتی، اجتماعی، آموزشی، علمی و پژوهشی و ... در سطح  ملی و یا بین المللی رسیده اند، براساسشامخ 

 به درجه استاد ممتازی نائل می شوند. "(5پیوست شماره ) -نحوه انتخاب استاد ممتاز

را به منظور بهره گیری از خدمات آموزشی و  پژوهشگاهمیتواند افراد برجسته علمی فاقد رابطه استخدامی با  پژوهشگاه -119ماده 

انتخاب و برای مدت معین در  "(6پیوست شماره ) – پژوهشگاهدستورالعمل بكارگیری عضو وابسته در "پژوهشی آنان براساس

 بکارگیرد. پژوهشگاه
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در مواردی که در این آئین نامه حکمی پیش بینی نشده باشد، تا تشکیل جلسه هیات امنا و تصمیم گیری در خصوص موضوع  -121ماده 

 مربوط، برابر آخرین اصلاحات آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی دانشگاه تهران عمل خواهد شد.

 باشد. تفسیر مفاد آئین نامه در موارد ابهام برعهده مرکز می -121ماده

 باشد.تایید مرکز و تصویب هیات امنا امکان پذیر می  ، پژوهشگاه هرگونه تغییر در مفاد این آئین نامه با پیشنهاد -122ماده 

 لاتیتشک و فیقانون اهداف، وظا 13مفاد ماده  به استناد پیوست 6تبصره و  132ماده و  123این آیین نامه مشتمل بر  -123ماده 

قانون برنامه پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران  23در اجرای مفاد بند )ب( ماده  و یاسلام یمجلس شورا 11/5/1010وزارت مصوب 

مجلس شورای اسلامی به منظور ساماندهی ضوابط و مقررات استخدامی و با هدف ایجاد زمینه های لازم برای ارتقاء  15/13/1013مصوب

به  13/35/31اهداف مندرج در برنامه یادشده در تاریخ   ی ایجاد شده و تسهیل در حصولت هاسطح بهره وری، بهره مندی از ظرفی

 باشد.قابل اجرا می 1/12/33از تاریخ با تأیید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  رسیده و استاندارد پژوهشگاهتصویب هیات امنای 

 

 پیوست شماره یک

 دستورالعمل خدمت  اعضا به شیوه نیمه حضوری

آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی «11»موضوع ماده   

که به دلایل مختلف امکان حضور تمام وقت در محیط کار را ندارند براساس شرایط  پژوهشگاهآن دسته از اعضای آموزشی رسمی  -1ماده 

 فعالیت کنند. «حضوریعضو نیمه »سال در طول خدمت به عنوان  «5»و ضوابط این دستورالعمل، میتوانند حداکثر به مدت 

رفته پذی پژوهشگاهتقاضای عضو مبنی بر انجام خدمت نیمه حضوری در صورت موافقت دانشکده مربوط و تایید معاون آموزشی  -2ماده 

 شده تلقی شده و بر مبنای آن نسبت به صدور حکم نیمه حضوری اقدام میگردد.

کامل در محل کار خود حضور نداشته باشد، گروه آموزشی مربوط موظف در صورتی که عضو تمام وقت در یک نیمسال بصورت  -تبصره

است وضعیت حضور وی را به رئیس دانشکده گزارش نماید تا وضعیت عضو پس از تأیید دانشکده ، موافقت معاون آموزشی و تصویب 

 هیات رییسه به نیمه حضوری تبدیل گردد.

وضعیت به تمام وقت پس از موافقت دانشکده با تأیید معاونت آموزشی  ردرصورت درخواست عضو نیمه حضوری برای تغیی -تبصره

 عضو به تمام وقت تبدیل وضعیت خواهدشد.  پژوهشگاه

 به شرح ذیل میباشد: پژوهشگاهضوابط خدمت نیمه حضوری در  -0ماده 

 میزان حضور عضو نیمه حضوری نصف ساعات حضور عضو تمام وقت میباشد. -الف

 موظف عضو نیمه حضوری برابر با واحد موظف عضو تمام وقت میباشد.میزان واحد  -ب

 به عضو نیمه حضوری، حق التدریس تعلق نمی گیرد. -ج

ظرفیت پذیرش دانشجوی تحصیلات تکمیلی عضو نیمه حضوری نصف عضو تمام وقت محاسبه میشود. در هر صورت حداقل ظرفیت  -د

 ناسی ارشد می باشد.پذیرش، با نظر گروه آموزشی یک دانشجوی کارش

 مجاز نمی باشد. پژوهشگاهانتصاب عضو نیمه حضوری به  پستهای اجرایی و مدیریتی ستاره دار  -ه

 اعزام عضو نیمه حضوری به  مأموریت پژوهشی از جمله سفرهای علمی کوتاه مدت و یا بلندمدت مجاز نمی باشد  -و

 تمام وقت بدون احتساب فوق العاده ویژه است.حقوق ماهانه عضو نیمه حضوری برابر حقوق عضو  -5ماده
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در آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی،« 77»ماده « 1»به استثنای مشمولین موضوع بند سابقه خدمت عضو نیمه حضوری  -5ماده 

 دوران خدمت نیمه حضوری، نصف سابقه خدمت تمام وقت محاسبه میشود.

 وری نصف عضو تمام وقت است.میزان مرخصی سالانه عضو نیمه حض -2ماده 

آئین نامه استخدامی اعضای هیات علمی در شمول این «79»و ماده « 75»ماده « 3»و  «2»تبصره های اعضای موضوع  -7ماده

 دستورالعمل قرار نمی گیرند.

انجام  امنا به صورت موردیو تصویب هیات  پژوهشگاهتصمیم گیری درسایر موارد مربوط به ماموریتهای اعضا به پیشنهاد رئیس  -تبصره

 میشود.

رسید و با تأیید وزیر  پژوهشگاهبه تصوب هیات امنای  13/35/31تبصره در تاریخ «3»ماده و « 8»این دستورالعمل مشتمل بر  -1ماده 

 قابل اجرا می باشد.  1/12/33علوم، تحقیقات و فناوری  از تاریخ 

 

 

 پیوست شماره دو

شرایط محیط كار اعضای هیات علمیدستورالعمل فوق العاده سختی   

 موضوع بند »2« ماده »31« آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی 

در   گاهپژوهشفوق العاده سختی شرایط محیط کار به مشاغلی تعلق میگیرد که با وجود شرایط بهداشتی و ایمنی مربوط، عضو  -1ماده 

نبال نامطلوب را به دته و یا این که ماهیت وظایف آنان احتمال بروز بیماری یا عوارض معرض ابتلاء به بیماری یا عوارض نامطلوب قرار گرف

 داشته باشد.

موظف است ضمن برقراری بیمه های تکمیلی، شرایط بهداشتی و ایمنی لازم را جهت ایجاد محیط مناسب کار برای  پژوهشگاه -2ماده 

 متصدیان مشاغل این دستورالعمل فراهم آورده و بدوا نسبت به آموزش های لازم در مورد انجام وظایف محوله و استفاده از ابزار و تجهیزات

 امکان معاینات پزشکی آنان را فراهم نماید.  پژوهشگاه با هزینه  مناسب اقدام و در هر دوسال یک بار

موظفند ضمن بررسی شرایط محیط کار مشاغل موجود در واحد سازمانی ذیربط، تطبیق  پژوهشگاههر یک از واحدهای سازمانی  -0ماده 

ل ذکر دلای مه این پیوست تهیه و باعوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار را متناسب با درجات تعیین شده در جدول ضمی

ارائه  نمایند. کمیته  «4»ماده کار اعضای هیات علمی با ترکیب مندرج در محیط  توجیهی لازم به کمیته فوق العاده سختی شرایط

درصد  نضمن بررسی،  نسبت به تطبیق عوامل و تعیی مقررات مربوط به این دستورالعمل ضوابط واعمال دقیق مذکور  موظف است با 

مندرج در سازمان  پژوهشگاهدرصد از پست های سازمانی هیات علمی  13) بارعایت سقف  سختی شرایط محیط کار مشاغل مذکور

 ماه از تاریخ ابلاغ آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی اقدام نماید. 2، حداکثر ظرف مدت تفضیلی مصوب(

 محیط کار اعضای هیات علمی عبارتند از :اعضای کمیته فوق العاده سختی شرایط  -5ماده

 یا عناوین مشابه )رئیس هیات(  پژوهشگاهمعاون توسعه منابع انسانی  -1 -5

 نماینده کمیسیون دائمی هیات امناء به انتخاب کمیسیون مذکور - 5-2

 یا عناوین مشابه )دبیر(  پژوهشگاهمدیر منابع انسانی  -5-0

 یا عناوین مشابه  پژوهشگاهو تشکیلات  مدیر دفتر برنامه ، بودجه - 5-5

   پژوهشگاه نماینده رئیس -5-5
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 و صاحب نظر در بهداشت و ایمنی محیط کار شاغل یا بازنشسته مجرب اعضای هیات علمیاز  دو نفر – 5-2

کمیته موضوع این ( در جلسات  پژوهشگاهحضور حداقل یک نفر عضو هیات علمی  مرتبط با رشته شغلی)ترجیحا شاغل در  -1تبصره 

 ماده  الزامی است.

سال یکبار، به منظور روز آمد نمودن تطبیق عوامل و تعیین درصد سختی شرایط محیط کار مشاغل  5کمیته موظف است هر -2تبصره 

 فرایند موضوع این ماده را تکرار نماید، پژوهشگاهموجود در 

درصد تعیین شده، به ازای هر یک درصد سختی کار، نیم درصد حقوق  میزان فوق العاده سختی شرایط محیط کار بر مبنای -5ماده 

 مرتبه و پایه به شرح جدول ذیل تعیین می گردد.

 

 

 

 5درجه 4درجه 3درجه  درجه دو درجه یک درجه سختی كار

 درصد133تا13 درصد13تا23 درصد23تا53 درصد53تا23 درصد 23تا1 درصد سختی کار

میزان فوق العاده 

محیط سختی شرایط 

 کار

 13تا  5/3

درصد حقوق 

 مرتبه و پایه

درصد  23تا  13

 حقوق مرتبه و پایه

درصد  03تا  23

 حقوق مرتبه و پایه

درصد  53تا  03

 حقوق مرتبه و پایه

درصد  53تا  53

حقوق مرتبه و 

 پایه

 

درصد سختی کار آن دسته از مشاغلی که به لحاظ ارتباط عضو با مواد سمی، آتش زا، منفجره، کار در اعماق، و یا اعصاب و  -1تبصره

این آئین نامه  می رسد، با تصویب  «4»روان و امثالهم از اهمیت خاصی برخوردارند و مستثنی بودن آن به تایید  کمیته موضوع ماده 

 برابر قابل افزایش می باشد. 5/1هیات امنا مجموعا تا 

در صورت تغییر شغل و یا محل خدمت شاغل، شرایط جدید مد نظر قرار خواهد گرفت و مدیریت منابع انسانی یا عناوین مشابه  -2تبصره 

 احد ذیربط می باشد.مسئول تطبیق شرایط جدید محیط کار و ابلاغ به و پژوهشگاه

 برقراری فوق العاده اشعه تابع ضوابط و مقررات خاص خود می باشد. -0تبصره 

رسید و با تأیید وزیر  پژوهشگاهبه تصویب هیات امنای  13/35/31در تاریخ  تبصره 5ماده و  6این دستورالعمل مشتمل بر  -2ماده 

 می باشد. قابل اجرا 1/12/33علوم، تحقیقات و فناوری  از تاریخ 
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(یعلم اتیه یكار اعضا طیمح طیشرا یشماره دو )دستورالعمل فوق العاده سخت وستیپ مهیول ضمجد  

 

 5 5 0 2 1 عنوان / درجه ردیف

1 
کار در محیط دارای 

 درجه حرارت نامتعارف

مستمر در دمای کمتر از 

درجه بالای صفر 13  

مستمر در دمای 

 حدود صفر 

مستمر در دمای زیر 

مستمر در  یاصفر 

درجه03دمای بالای  

---------- -------- 

: صرفا شرایط دمایی که به دلیل نوع و شرایط کار ایجاد شده است در شمول این بند قرار می گیرد و دمای منطقهء جغرافیایی محل توضیح ضروری

 خدمت عضو را شامل نمی شود.

 خطربرق 2
درمعرض مستقیم برق 

ولت 232تا  23  

درمعرض مستقیم 

 223 بیش از برق 

 ولت

 درمعرض برق 

سه فاز    

 درمعرض برق

فشار قوی   
------- 

: صرفا مشاغلی که با مدارهای الکتریکی سروکار دارند و امکان قطع برق برای زمان انجام کار وجود ندارد در شمول این بند قرار می توضیح ضروری

 گیرد.

0 

کاربامواد 

شیمیایی،میکروبی و 

گازهای سمی و 

 آزاردهنده

و  سمی گاز نیمه وقت با 

مواد  ،آزاد دهنده

میکروبی  شیمیایی و 

آسیب زای نفوذ پذیر 

)حتی با وسایل ایمنی(  

 سروکاردارد

بطورتمام وقت با 

و آزار سمی گازهای 

دهنده، مواد 

میکروبی  و شیمیایی

آسیب زای نفوذ 

وسایل پذیر )حتی با 

 ایمنی(  سروکاردارد

گازهای نیمه وقت با 

 و آزار دهندهسمی 

و  مواد شیمیایی

میکروبی کشنده 

پذیر )حتی با نفوذ

وسایل ایمنی(  

 سروکاردارد

----------- ---------- 

5 

کاردرمحیط عفونت زا 

آلاینده درمانی و 

 آزمایشگاهی

نیمه وقت با اجساد و 

متعفن  لوازم و مواد

 سروکاردارد

ا ذی روح متعفن  ب

 سروکار دارد
----------- --------  ------- 
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 5 5 0 2 1 عنوان / درجه ردیف

5 
کاردرمحیط دارای بوی 

نامطبوع متعفن و  

نیمه وقت درمحیط 

 متعفن و نامطبوع

محیط تمام وقت در 

دارای بوی متعفن و 

 نامطبوع

------- ---------- ------- 

2 
ش یا برخورد زخطرری

 اجسام
مبرخود کریزش با   

ریزش با 

خوردمتوسطرب  
زیاد برخوردریزش با   ------- ------- 

7 
 و کاردرفضای مسدود

 غیرمتعارف

 نیمه وقت درفضای

غیرمتعارفکم و نسبتا  

نیمه وقت درفضای 

مثل  محدود، بسیار

 اتاقک

تمام وقت درفضای 

مثل  حدودم بسیار

 اتاقک

مام وقت ت

درفضای 

حدود، مبسیار

ن دمعمانند   

 

 در شمول این بند قرار می گیرند که حرکت در آن مشکل باشد.: مکان هایی توضیح ضروری

1 
دارای کاردرمحیط 

 رطوبت نامتعارف

ط ینیمه وقت درمح

رطوبت بیش از دارای 

مجاز حد  

ط یتمام وقت درمح

رطوبت بیش دارای 

مجاز از حد  

------- -------- ------- 

3 
شرایط سخت ذهنی و فکری 

 کار

کار با استرس و  انجام و نوع

استتمرکز بسیار همراه   

 وغالبا مسئولیت  

حساسیت کا ردر حدی 

است که روح و روان فرد 

قرارمی آن تحت تاثیر 

 گیرد

همواره مسئولیت  

حساسیت کا ردر حدی 

است که روح و روان فرد 

قرارمی گیرد آنتحت تاثیر  

------- ------- 

 در شمول این بند قرار می گیرند. پژوهشگاهدرصد شاغلان  13: حداکثر توضیح ضروری

13 
کاردرمحیط دارای 

 سروصدانامتعارف

 33تا  73نیمه وقت بین 

 دسی بل

ش بی نیمه وقت

دسی  123و تا  33از

 بل

 123بیش از نیمه وقت

تمام وقت بیش  دسی بل

دسی بل 123از  
------- 

ش از وقت بی تمام

دسی بل 33و تا 73  

و 33وقت بین تمام

دسی بل 123تا  

11 
ی ذرات اکاردرمحیط دار

 معلق و دود درهوا

دارای  اکثرامحیط 

است ودود گردوغبار  

 انجام کار تولید گرد

می کند و دودو غبار  

ذرات معلق و دود در 

 هوا بیماری زا است
--------- ------- 

 شهرهای دارای آلودگی هوا شمول این بند قرار نمی گیرد.ذرات معلق و دود در هوا باید ناشی از شرایط کار باشد. کار در : توضیح ضروری

12 
کردن اجسام  جابه جا

 سنگین

 53تا  25گاهی   گاه

ا معادل ی را بلند کیلوگرم

.را تحمل می کندآن   

 بیش ازگاهی  گاه

 را بلند کیلوگرم 53

را آن ا معادل ی

.تحمل می کند  

 53 بیش ازمکررا 

ا ی را بلندکیلوگرم 

تحمل را آن معادل 

 می کند

--------- --------- 
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 25تا  5/12مکررا 

ا معادل ی را بلندکیلوگرم 

را تحمل می کندآن   

و 25 بیش ازمکررا 

را کیلوگرم  53تا 

را آن ا معادل ی بلند

 تحمل می کند

و تا  25منظما بیش از 

 ای یلوگرم را بلند ک53

را تحمل آن معادل 

 می کند

--------- --------- 

کیلوگرم را   5/12منظما 

را آن ا معادل ی بلند 

 تحمل می کند

  5/12منظما بیش از 

 ای کیلوگرم را بلند 

را تحمل آن معادل 

 می کند

تا   5/12دائما بیش از 

 ای کیلوگرم را بلند 25

را تحمل آن معادل 

 می کند

--------- --------- 

10 

محیط های  در کار

پرخطر)مانند کارگاه 

تراشکاری و ریخته های 

(و... گری  

وقت در محیط های  پاره

.کند پرخطر کار می  

وقت در محیط  نیمه

 های پرخطر کار می

.کند  

وقت در محیط تمام 

 های پرخطر کار می

.کند  

-------- ------- 

15 
کاردرمحیط های 

 غیرمتعارف

نیمه وقت درمحیط کم 

(ینور )تاریکی نسب  

 محیط نیمه وقت در

مطلقتاریکی با   

 محیط با تمام وقت در

 تاریکی مطلق

------- ------- 
 وربان حیطنیمه وقت درم

دیدش  

محیط نیمه وقت در 

بسیارشدید نوربا   

 

محیط با تمام وقت در 

 نورشدید

خانه های عکاسی و  : منظور از محیط غیرمتعارف در این بند فضایی است که از نظر نور در شرایط غیرعادی است، از جمله تاریکتوضیح ضروری

 معادن زیر زمینی.

15 
مانند رایانه و وپراتوری ا

 آن

 0تا 2اپراتوری که بین

ساعت درروز ملزم به 

 انجام کار است

 تا 0اپراتوری که بین

ساعت درروز ملزم  5

 به انجام کار است

 5تا 5اپراتوری که بین

ساعت درروز ملزم به 

 انجام کار است

اپراتوری که 

ساعت 5بیش از 

درروز ملزم به 

 انجام کار است

------- 

: منظور از اپراتور عضوی است که وظیفه وارد کردن اطلاعات عددی را به رایانه دارد و کارکردن اعضا با رایانه در شمول این بند قرار توضیح ضروری

 نمی گیرد.

12 

 کار در ارتفاع 
نیمه وقت در ارتفاع بدون 

متر 5حفاظ بیش از   

تمام وقت در ارتفاع 

مترویا نیمه 5از بیش

متر 13وقت در ارتفاع   

 بیشتمام وقت در ارتفاع 

حتی با وسایل ) متر13از

(ایمنی  

کار در ارتفاع 

بیش بسیار زیاد 

حتی با  )متر35از

(وسایل ایمنی  

کاردراعماق بیش 

حتی با  )متر 53از 

وسایل استفاده از

(ایمنی  

اعماق کار در   
عمق آب یا  درنیمه وقت 

متر 5زمین بیش از   

تمام وقت در عمق آب 

متر 5از بیشیا زمین   

نیمه وقت درعمق بیش 

حتی با وسایل ) متر13از

(ایمنی  

تمام وقت 

درعمق به شماره 

 )متر13بیش از

-------- 
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حتی با وسایل 

(ایمنی  

 انفجار 17
انفجار ساده و کم خطر 

 رخ می دهد.

انفجار مستمر و 

رخ ناک رنستبا خط

 می دهد

انفجار خطرناک بطور 

رخ می نیمه وقت 

 دهد.

انفجار خطرناک 

بطور مستمر 

 رخ می دهد.

------- 

11 
کار با بیماران روحی و 

 روانی

گاه گاهی با بیماران 

ه روحی و روانی روب

 روست

بطور نیمه وقت با 

بیماران روحی و 

روسته روانی روب  

گاه گاهی با بیماران 

روحی و روانی 

روسته خطرناک روب  

------- ------- 

 این بند قرار می گیرند. 0و  2: صرفا اعضایی که در کلینیک های روانی شغل نگهداری از بیماران را برعهده دارند در شمول درجه توضیح ضروری

هایی غیرمعمولتن 13  تنهایی مستمر 

تنهایی 

مستمرباسکوت 

یاتنهایی غیرمستمر 

صدا سرومراه باه  

با  تنهایی مستمر توام

سروصدای ناراحت 

 کننده

------- ------- 

زاردهندهآلرزش خفیف  لرزش 23  
نیمه وقت لرزش 

 نسبتا شدید

تمام وقت توام با 

 لرزش
------- ------- 

21 
کارباحیوانات و جانوران 

 گزنده و درنده
 نیمه وقت سروکاردارد.

تمام وقت سروکار 

 دارد.
---------- ------- ------- 

 : صرفا اعضایی که در شغل آنها کار با حیوانات گزنده و درنده پیش بینی شده است در شمول این بند قرار می گیرند.توضیح ضروری

22 

مناطق کاردرفضای باز

ابدآب و هو  

کار درفضای باز   مکرراً

 می کند.

 درفضای تمام وقت

کار می کند. باز  
------- ------- ------- 

 مناطقکاردرفضای باز

 معتدل

 

 باز درفضایتمام وقت 

 کار می کند.
------- ------- ------- ------- 
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 پیوست شماره سه

 دستورالعمل اجرایی قانون حمایت قضایی از اعضای هیات علمی

 موضوع ماده »41« آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی پژوهشگاه 

 

 در این دستورالعمل، کلیه مراجع قضائی و انتظامی قانونی می باشد.« مراجع رسیدگی کننده»منظور از  -1ماده

نباشد نیز در شمول این دستورالعمل  پژوهشگاههیاتهای رسیدگی انتظامی اعضای هیات علمی در مواردی که شاکی عضو   -تبصره 

 قرار می گیرند.

شکایات مطروحه در مراجع رسیدگی کننده که از انجام تکالیف کلیه اعضای مؤسسه  اعم از رسمی و پیمانی در رابطه با دعاوی و  -2ماده 

 آنان ناشی می شود یا به نحوی با وظایف ایشان مرتبط است، مشمول حمایت قضایی و حقوقی موضوع این دستورالعمل می باشند.

 شتغال، مشمول حمایت قضایی و حقوقیاعضای بازنشسته، از کارافتاده و متوفی در ارتباط با دعاوی و شکایات یاده شده در زمان ا -تبصره

( قانون مدنی برای حمایت قضایی و 1302میگردند و در مورد اعضای متوفی تقاضای همسر یا یکی از وراث درجه اول مندرج در ماده )

 حقوقی کافی است.

مایت قضایی و حقوقی به رئیس متقاضی حمایت قضایی و حقوقی درخواست کتبی خود را با ذکر دلایل و جهات موردنیاز برای ح -0ماده 

 یا مقام مجاز از طرف وی تسلیم می دارد. پژوهشگاه

یا مقام مجاز از طرف  پژوهشگاهمرجع تشخیص ارتباط موضوع دعوا با وظایف عضو برای انجام حمایت قضایی و حقوقی، رئیس   -5ماده 

 وی می باشد.
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این دستورالعمل، « 4»و « 3»در صورت انجام تشریفات مقرر در مواد  یا مقام مجاز از طرف وی موظف است پژوهشگاهرئیس  -5ماده 

کارشناس یا کارشناسان حقوقی واجد شرایط را برای انجام حمایت قضایی و حقوقی به طور کتبی با ذکر موضوع به همراه مدارک و اسناد 

 ارائه نماید. موردنیاز، به مراجع رسیدگی کننده ذی صلاح معرفی و رونوشت آن را به عضو متقاضی

 خدمات کارشناسان حقوقی موضوع این دستورالعمل شامل موارد ذیل است: -2ماده 

 انجام مشاوره و ارشاد قضایی -الف

 شرکت در جلسات دادرسی -ب

 تنظیم شکایت، دادخواست، لوایح و دفاعیه های لازم -ج

 وظایف محولمراجعه به دستگاههای دولتی و غیردولتی ذی ربط جهت حسن اجرای  -د

 سایر خدماتی که در مراحل دادرسی وکلای دادگستری در مقام وکالت مجاز به انجام آن می باشند. -ه

این دستورالعمل موظفند در تمام مراحل رسیدگی و دادرسی به طور فعال «( 5»کارشناس یا کارشناسان حقوقی)موضوع ماده  -7ماده 

اقامه دعوا و شکایت و شرکت در جلسات رسیدگی و دادرسی عذر موجه  داشته باشند،  شرکت نمایند و در صورتی که برای عدم امکان

مراتب را با رعایت فرصت زمانی ممکن قبلا به صورت کتبی به مقام معرفی کننده اطلاع دهند تا امکان معرفی کارشناس یا کارشناسان 

 حقوقی دیگر به مرجع رسیدگی کننده ذیربط فراهم گردد.

 یا مقام مجاز از طرف وی می باشد. پژوهشگاهتشخیص عذر موجه بر عهده رئیس  –تبصره 

کارشناس حقوقی نمی تواند برای انجام حمایت قضایی و حقوقی موضوع این دستورالعمل از عضو متقاضی، وجه یا مال یا سندی  -1ماده 

اید. در غیر این صورت با متخلف برابر قوانین و مقررات مربوط به عنوان حق الزحمه و یا سایر عناوین مشابه به نفع خود یا دیگری اخذ نم

 رفتار خواهدشد.

می تواند برای جبران زحمات آن دسته از کارشناسان حقوقی که در اجرای این دستورالعمل  خدمات حقوقی ارائه می  پژوهشگاه -3ماده 

 پرداخت نماید. پاداشیا مقام مجاز مبلغی را به عنوان  پژوهشگاهرئیس  ، با پیشنهاددهند 

 در موارد زیر ارائه خدمات موضوع این دستورالعمل، از سوی کارشناس حقوقی خاتمه می یابد. -13ماده 

 پژوهشگاهانصراف کتبی عضو متقاضی حمایت قضایی و حقوقی به  -الف

یا  بازنشستگی ، ازکارافتادگی، انتقال و از قبیل استعفا، اخراج، بازخرید، پژوهشگاهقطع رابطه استخدامی کارشناس حقوقی مربوط با -ب

 فوت

 تسری می یابد.  پژوهشگاهمفاد این دستورالعمل به کلیه پرونده های قضایی جاری)کیفری، حقوقی و اداری(  -11ماده 

رسید و با تایید وزیر  پژوهشگاهبه تصویب هیات امنای  13/35/31در تاریخ  تبصره 3ماده و  12این دستورالعمل مشتمل بر  -12ماده  

 قابل اجرا می باشد. 1/12/33علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ 
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 پیوست شماره چهار

 دستورالعمل پرداخت های كمكهای رفاهی

آئین نامه استخدامی اعضای هیات علمی «93»موضوع ماده   

که از میزان غیرمستقیم رفاهی مصوب هیات امنا ماهیانه از کمک هزینه های مستقیم و   ، پژوهشگاهدر کلیه اعضای شاغل  -1ماده 

 :  شوندتعیین شده براساس مصوبات هیات وزیران کمتر نخواهد بود، به شرح ذیل بهره مند می 

 کاری؛  روزهر کمک هزینه یک وعده غذای گرم در  -1-1

 و )زن(به عض کمک هزینه مهدکودک به ازای هر فرزند زیر شش سال -1-2

کمک هزینه مهدکودک به ازای هر فرزند زیر شش سال به عضو )مرد( که همسرش متوفی یا مطلقه بوده و حضانت فرزند را  -1-0

 و یا سایر دستگاههای اجرایی ( باشد؛ پژوهشگاهبرعهده دارد و یا همسرش غیرشاغل )فاقد شغل در 

 ایاب و ذهاب(؛) در صورت عدم ارائه خدمات سرویس کمک هزینه ایاب و ذهاب  -1-5

برابر ضریب حقوقی سالیانه که از میزان ابلاغ شده ازسوی هیات وزیران کمتر نمی باشد، « 151»کمک هزینه مسکن به میزان  -1-5

شروط مخانه سازمانی استفاده نکنند، سال اول استخدام اعضای هیات علمی مشروط به آنکه دارای مسکن نباشند و یا از  5برای 

 لازم در بودجه تفصیلی سالیانه مصوب هیات امنا.به پیش بینی اعتبار 

راد تحت تکفل آنان درصد حق بیمه تکمیلی اعضا و اف 53پرداخت حق بیمه پایه درمان ، درصد مکلف است علاوه بر  پژوهشگاه -2ماده 

 ند.را پرداخت ک

 درصد حق بیمه تکمیلی بازنشستگان و افراد تکفل آنان پرداخت کند. 53می تواند  پژوهشگاه –تبصره 

 باشد.می پژوهشگاهپرداخت سهم حق بیمه عمر و حوادث اعضا به عهده  -0ماده

ل شاغمیتواند درطول سال وجوهی را تحت عنوان کمک هزینه غیرنقدی به مناسبتهای ویژه مذهبی و ملی به اعضای  پژوهشگاه -5ماده

 پرداخت نمایند.
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از طریق تامین اندوخته، بنا به درخواست عضو  پژوهشگاهمی تواند به منظور تشویق پس انداز و حمایت از اعضای  پژوهشگاه -5ماده 

را درصد حقوق مرتبه و پایه وی  05شاغل رسمی و پیمانی حساب پس انداز سهم عضو نزد یکی از بانکهای دولتی به نام عضو افتتاح و تا 

درصد  133از دریافتی وی کسر و به حساب مزبور واریز نماید. در این صورت در هر ماه « سهم پس انداز عضو  »در هر ماه به عنوان 

ضمن درج در بودجه تفصیلی سالانه   پژوهشگاهاز محل اعتبارات پرسنلی «  پژوهشگاهسهم پس انداز »به عنوان « سهم پس انداز عضو»

 حساب سپرده جداگانه ای که به نام عضو افتتاح خواهد شد، واریز می شود.  مصوب هیات امنا، به

 موجودی حسابهای موضوع این ماده در زمان اشتغال عضو، غیر قابل برداشت می باشد.  –تبصره 

، تعاونی های مسکن،  پژوهشگاهمی تواند هرساله مبلغی را به منظور کمک یا وام به صندوق قرض الحسنه اعضای  پژوهشگاه -2ماده 

 مصرف و یا اعتباری در بودجه تفصیلی با تصویب هیات امنا، منظور نماید. 

باشد و نحوه پرداخت و گردش مالی آن مطابق دستورالعملی میزان کمک و سقف وام قابل پرداخت درقالب اعتبارات مصوب می -تبصره

 می رسد. پژوهشگاهرئیسه خواهد بود که به تصویب هیات 

سال یکبار با پرداخت هزینه، امکان معاینات پژشکی  2وجود اعتبار می تواند به منظور حفظ سلامت اعضا هر  در صورت پژوهشگاه -7ه ماد

 فراهم کند.آنان را 

رسیده و با تایید وزیر  پژوهشگاهبه تصویب هیات امنای  13/37/33در تاریخ  تبصره 3ماده و  8این دستورالعمل مشتمل بر -1ماده 

 باشد .قابل اجرا می  1/13/33علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ  

 پیوست شماره پنج

 دستورالعمل نحوه انتخاب استادان ممتاز

آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی «118»موضوع ماده   

 

،  اعضای هیأت علمی با مرتبه استادی که به مقام شامخ فرهنگی، تربیتی،  پژوهشگاهبرجسته به منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان 

اجتماعی، آموزشی، علمی و پژوهشی و ..... در سطح ملی و یا  بین المللی رسیده اند  و دارای کیفیت آموزشی و حسن شهرت اخلاقی و 

ء آنان اعطا به  پژوهشگاهویژه ای درجه استاد ممتازی  معنوی می باشند،  طبق ضوابط ذیل به عنوان استاد ممتاز انتخاب و طی مراسم

 می شود.

 اجتماعی :  -تربیتی -فعالیت های فرهنگی -1ماده 

 ی. اجتماع -تربیتی -کسب حداقل امتیاز تعیین شده در ماده یک آیین نامه ارتقا مرتبه اعضای هیات علمی از فعالیت های فرهنگی

 فعالیت های آموزشی  2ماده 

 ایط زیر برای کسب مرتبه استاد ممتازی ضروری می باشد.داشتن شر

سال سابقه تدریس و تحقیق موفقیت آمیز پس از نیل به مرتبه استادی. )سالهای استفاده از فرصت مطالعاتی به  13حداقل  -2-1

 سال سابقه تدریس و تحقیق افزوده می شود.( 13حداقل 

دانش آموخته در سطح کارشناسی ارشد.  23سطح دکترای تخصصی و  دانش آموخته در 13استاد راهنمایی حداقل  -2-2

)راهنمــایی دانش آموخته در سطح دکتــــرای تخصصی می توانــد با نسبــت یک به سه جایگــزین راهنمایی دانش آموخته در 

 سطح کارشناسی ارشد باشد(.

 عضاء هیأت علمی به مرتبه استادی کسب حد نصاب امتیاز کیفیت آموزشی بر مبنای آئین نامه ارتقا ا-2-0
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 امتیاز از کمیت آموزشی در هر سال تحصیلی.  2کسب حداقل -2-5

 امتیاز از کمیت آموزشی در هر سال تحصیلی برای استاد بازنشسته و یا استاد وابسته. 0کسب حداقل -2-5

 فناوری -فعالیت های پژوهشی  -0ماده 

بر مبنای آئین نامه ارتقا مرتبه اعضاء هیأت علمی, از کتابهای  پژوهشگاهرتبه استادی از امتیاز بعد از احراز م 253کسب حداقل    

تخصصی اصیل چاپ شده در نشریه های معتبر و مقالات اصیل پژوهشی چاپ شده در نشریات علمی و پژوهشی معتبر ملی و یا 

می به ترتیب مندرج در تبصره بین المللی، ثبت اختــراع و نـــو آوری وگزارش طــرح های کاربردی و جوایز جشنواره های معتبر عل

 های  این ماده برای کسب عنوان استاد ممتازی ضروری می باشد. امتیازات قابل کسب در هر بخش به قرار ذیل است : 

 امتیاز برای رشته های علوم انسانی. 153امتیاز برای رشته های علوم تجربی و  133کتابهای تألیفی اصیل: حداکثر -0-1

امتیاز و حداکثر  0امتیاز و در سطح داخلی  13نوآوری: بازاء هر ثبت اختراع و نوآوری در سطح بین المللی  ثبت اختراع و -0-2

امتیاز می باشد. برای استفاده از امتیازات این بند, تأییدیه علمی ثبت اختـــراع و نوآوری توسط  53امتیاز قابل استفاده در این بند 

 ضروری می باشد. مراجع منطقه ای مورد تأیید وزارت 

 امتیاز دارد. 23امتیاز و حداکثر تا  13نیمه صنعتی کردن: نیمه صنعتی کردن هر کدام از تأییدیه های ثبت اختراع هر مورد  -0-0

 امتیاز. 5جوایز جشنواره های علمی داخلی: هر مورد یک امتیاز. حداکثر تا  -0-5

 امتیاز. 53خارج از کشور(: هر مورد سه امتیاز. حداکثر تا جوایز جشنواره های بین المللی معتبر )داخل و  -0-5

گزارش علمی نهایی طرح های پژوهشی کاربردی:  هر مورد گزارش علمی نهایی طرح های پژوهشی کاربردی موضوع قرارداد -0-2

 امتیاز. 25حداکثر تا  امتیاز و 2و دستگاه اجرایی که دارای گواهی اختتام تأیید شده از دستگاه ذیربط باشد،  پژوهشگاهبین 

با توجه به تفاوت تولید مقالات در موضوعات تخصصی و رشته های گوناگون بر اساس آمار ارائه شده توسط مراجع معتبر بین  -1تبصره 

 افزایش و یا کاهش یابد. %15المللی، امتیازات موضوع این ماده به تشخیص کمیسیون تخصصی ذیربط بررسی کننده می تواند 

 امتیاز از چاپ کتابهای تألیفی اصیل الزامی است. 23: کسب حداقل  2تبصره 

 : امتیاز مقالات اصیل پژوهشی که در مجلات معتبر پژوهشی به چاپ رسیده اند سقف ندارد.0تبصره 

ملی و یا بین  استناد معتبر در سطح 53استناد معتبر در سطح بین المللی برای رشته های علوم تجربی و  133: داشتن حداقل 5تبصره 

 المللی برای رشته های علوم انسانی ضروری است.

منظور از استناد در سطح بین المللی برای رشته های علوم تجربی ، ارجاع محققان شناخته شده در سطح بین المللی به کار  -

 تحقیقاتی نامزد مرتبه استاد ممتازی درکتب و نشریات معتبر پژوهشی در سطح بین المللی است.

منظور از استناد در سطح ملی و یا بین المللی برای رشته های علوم انسانی، ارجاع محققان در سطح ملی و یا بین المللی و  -

مرجع قرارگرفتن کار تحقیقاتی نامزد مرتبه استاد ممتازی درکتب درسی دانشجویان ، نشریات معتبر پژوهشی در سطح ملی و 

 یا بین المللی است.

 اجرایی -ی علمی فعالیت ها -5ماده

 باشد.امتیاز قابل محاسبه می 23اجرایی برمبنای آئین نامه ارتقاء اعضای هیات علمی تا حداکثر  -امتیاز فعالیت های علمی

فعالیتهای موضوع مواد یک تا چهار این دستورالعمل توسط کمیسیونهای تخصصی هیات ممیزه ذیربط مورد ارزیابی قرار می  -5ماده 

 گیرد . 

 در شرایط مساوی اولویت با کسانی است که سابقه اجرایی داشته باشند.  –تبصره 
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 نحوه انتخاب )اجرا( -2ماده 

 مراحل اجرایی انتخاب استادان ممتاز به شرح ذیل است: 

 هپژوهشگابه ریاست  پردیس ها, دانشکده ها و مراکز تحقیقاتی، استادان واجد شرایط را با ارائه مدارک و مستندات لازم در آغاز هر سال

 معرفی می نمایند تا در صورت صلاحدید به دبیرخانه اعطای مرتبه استاد ممتازی معرفی شوند.

می تواند موضوع اعطای درجه استاد ممتازی را به  پژوهشگاهبا مشورت هیات رییسه  پژوهشگاه: در موارد استثنایی، رئیس  1تبصره 

 پیشنهاد نماید.  7تقیماً به شورای انتخاب استاد ممتاز موضوع ماده استادی که واجد شرایط تشخیص میدهد، مس

:  برای استادانی که درجه استاد ممتازی آنان به تصویب شورای انتخاب استادان ممتاز رسیده است، حکم استاد ممتازی توسط 2تبصره 

 صادر می شود و این عنوان درحکم کارگزینی آنان درج می گردد. پژوهشگاهرئیس 

 ترکیب شورای انتخاب استاد ممتاز: -7ماده 

 ) ریاست شورا ( پژوهشگاهرئیس -7-1

 ) نایب رئیس و دبیرشورا ( پژوهشگاهمعاون پژوهشی و فناوری  -7-2

   پژوهشگاهمعاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی -7-0

زمینه تخصصی ذیربط صاحب  سه نفر از شخصیت های برجسته علمی پژوهشی کشور ) که حداقل یک نفر حسب مورد در-7-5

 . پژوهشگاهنظر باشد( با انتخاب و حکم رئیس 

که حداقل یک نفر حسب مورد عضوکمیسیون تخصصی ذیربط هیات ممیزه باشد, به انتخاب  پژوهشگاهنفر استاد تمام سه -7-5

 هیات ممیزه.

 مستقرخواهد بود.  هشگاهپژوتبصره: دبیرخانه شورای اعطای مرتبه استاد ممتازی در حوزه معاونت پژوهشی 

 نحوه تشویق و قدردانی: -1ماده 

 به استادان برگزیده اعطاء می نماید.  پژوهشگاهنشان استاد ممتازی را طی مراسم ویژه ای توسط رییس   پژوهشگاه -1-1

استاد ممتاز می تواند دانشجویان توانمند و درخشان را برای مقطع دکتری بدون آزمون ورودی براساس دستورالعملی که  -1-2

 می رسد پذیرش نماید. پژوهشگاهرئیسه تهیه و به تائید هیات  پژوهشگاهتوسط شورای تحصیلات تکمیلی 

امتیاز  53تشویقی به وی اعطا می شود و درصورتیکه استاد ممتاز حداقل  پایه 2به منظور تکریم از مقام استاد ممتاز، تا سقف  -1-0

 مورد محاسبه قرار می گیرد. 2اعتبار ویژه سالانه کسب نماید، امتیاز اعتبار ویژه سالانه پژوهشی او با ضریب 

و فرصت مطالعاتی استفاده نموده  استاد ممتاز می تواند طبق درخواست،  از اعتبار ویژه خود برای شرکت در مجامع بین المللی -1-5

 و یا از استادان برجسته بین المللی برای همکاری های علمی دعوت بعمل آورد.

 و استادان وابسته واجد شرائط نیز می شود.  پژوهشگاهتبصره : این آیین نامه مشمول استادان بازنشسته 

 :اعطای کمک های مادی و معنوی -3ماده 

  ژوهشگاهپبه منظور تکـــریم جایگاه استاد ممتاز بـــر اساس دستورالعمل خاص اساتید ممتاز که از سوی هیات رییسه تدوین میگردد، 

 نسبت به اعطای کمک های مادی و معنوی پس از تصویب شورای پژوهشی اقدام می نماید.

استاندارد رسید و با  پژوهشگاهبه تصویب هیات امنای  13/35/31در تاریخ  تبصره 12ماده و  11براین دستورالعمل مشتمل  -13ماده

 باشد .قابل اجرا می 1/12/33تایید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری از تاریخ
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